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Autoridad Portuaria de Motril

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE PROMOCION
INTERNA'Y LAS BASES PARA LA COBERTURA MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS
DE UN (1) PUESTO DE RESPONSABLE DOMINIO PUBLICO, PERSONAL LABORAL
FIJO SUJETO AL Il CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y
AUTORIDADES PORTUARIAS

José Garcia Fuentes, Presidente de la Autoridad Portuaria de Motril, en uso de las atribuciones
legalmente conferidas por el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante, y de conformidad con el Acuerdo de Delegacién de Facultades adoptado en sesién del
Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de 24 de noviembre de 2005, con esta fecha
adopta la siguiente resolucidn:

ANTECEDENTES

I. Con el objetivo de satisfacer las necesidades de personal identificadas en cuanto a la cobertura de
plazas a través del sistema de cobertura interna de ocupaciones, se hace necesario activar el
procedimiento correspondiente.

Il. En cumplimiento del articulo 13 del Ill Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias, y tras haber informado previamente a la Comisidon Local de Competencias en una sesion
celebrada el 27 de abril de 2026.

A la vista de lo expuesto en los Antecedentes, esta Presidencia RESUELVE:

Primero: Aprobar la convocatoria de promocién interna para la cobertura definitiva de una (1) plaza
de Responsable Dominio Publico en la Autoridad Portuaria de Motril.

Segundo: Designar al Tribunal calificador, cuya composicién se recoge en el Anexo |l de las Bases de
la convocatoria.

Tercero: Establecer las Bases que regiran la convocatoria, en los siguientes términos:
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BASES PARA LA PROMOCION INTERNA MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE
UN (1) PUESTO DE RESPONSABLE DOMINIO PUBLICO, SUJETO AL i
CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES
PORTUARIAS

I. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccién se trata de identificar a la candidatura que mejor se adapta al
puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para comparar
las que retnen el/la candidato/a con las requeridas para la Ocupacion convocada. Con este sistema
se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacion de las funciones y tareas que se exigen
desempenfar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de
consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad
entre mujeres y hombres de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las presentes bases.

Asimismo, se tendra en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacién Fija (O.E.P.) de
trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucion de la Direccion
General de la Funcidon Publica de fecha 26 de abril de 2023.

< GRUPO, BANDA Y
OCUPACION PLAZAS NIVEL
Responsable Dominio Publico Una (1) GlI-BI-N6

Il. OBJETO, AMBITO Y NORMATIVA REGULADORA

1.- Objeto: Es objeto de estas bases la regulacién de las normas generales y requisitos a las que habrd
de ajustarse la convocatoria y las pruebas de evaluacidon del proceso de seleccion. Las presentes
bases se han elaborado conforme a los modelos de bases de convocatoria informados
favorablemente por la Direccidn General de la Funcién Publica en fecha 26 de abril de 2023.

2.- Ambito territorial y funcional: El proceso de seleccién se convoca y celebra en el ambito de la
Autoridad Portuaria de Motril (en adelante, APM).

3.- Normativa reguladora: El proceso de seleccidn se regira por lo dispuesto en estas bases y en lo no
previsto en las mismas, seran de aplicacidn las prescripciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, asi como lo previsto en el Ill Convenio Colectivo de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias.
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11l. PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un (1) puestos de promocién interna de Responsable
Dominio Publico en la plantilla de personal Dentro de Convenio por el procedimiento de Concurso-
oposicion con los requisitos, valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en las Bases

de esta Convocatoria.

Los/Las candidatos/as seleccionados/as estaran sujetos/as a toda la normativa laboral aplicable a los
empleados de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

El salario bruto anual se ajustara a la normativa vigente en cada momento.

La prestacién del servicio quedard sometida a la normativa vigente en materia de incompatibilidades.
Las funciones a realizar seran las reflejadas en el Anexo I.

IV. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes:

1. Pertenecer a la plantilla fija de la APM.

2. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempeiio de las funciones inherentes a la plaza.

3. Los aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la certificacidon de los drganos
competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el desempefio de las
tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

4. La falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa de
eliminacién del candidato en el propio proceso.

V. SOLICITUDES
1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar su candidatura

electrénicamente, a través de la Sede Electrénica de la APM (https://sede.apmotril.gob.es/
utilizando el procedimiento “Solicitud de Participacion en proceso selectivo”.

2. Alternativamente, de acuerdo con el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podrd presentar la
solicitud de participacién en la convocatoria a través de los restantes registros electrénicos de las
administraciones publicas (ventanilla Unica).

Excepcionalmente, se podra presentar la solicitud en papel cuando la misma se presente en el
extranjero o por una incidencia técnica debidamente justificada.

3. No se admitiran aquellas solicitudes que no se presenten dentro del plazo establecido para la
presentacién de instancias. Dicho plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias
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habiles, contados a partir dia siguiente al de la fecha de la publicaciéon de la convocatoria en la
sede electrénica.

4. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no se presente dentro de
plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

5. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

6. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comunicacién
durante el proceso de seleccién de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

7. Las Bases de la convocatoria se publicardn en la pagina web y en el Tablédn de Anuncios de la
Sede electrénica de la APM.

8. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran
tenidas en cuenta.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesiéon de los
méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

10. Los/as aspirantes no tendran la obligacion de aportar aquellos documentos que ya obren en
poder de la Autoridad Portuaria, de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso,
el/la aspirante debera indicar en la solicitud la fecha en que el documento concreto se aportd y el
procedimiento concreto en el que se produjo dicha aportacién para facilitar la labor de
localizacién y utilizacion en el presente procedimiento.

V1. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo de presentacién de solicitudes finalizara transcurridos diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en la sede electrénica. Si el dia
de finalizacién del plazo coincidiese en sabado o festivo, se pasard al dia siguiente habil.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucion, aprobara la lista de admitidos y excluidos al proceso de seleccién con caracter
provisional. Su publicacion deberd efectuarse en el plazo maximo de un mes -salvo que
concurran causas excepcionales debidamente justificadas- en la pagina web y en el tablén de
anuncios de la sede electrdnica de la Autoridad Portuaria, igual que el resto de las publicaciones
sucesivas que se generen a lo largo del proceso de seleccion.

3. Con la publicacién de la citada resolucion se considerard efectuada la correspondiente
notificacion a los/las interesados/as con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que
haya motivado su exclusidn u omision, se archivara su solicitud sin mds tramite y, en su caso, no
podran realizar las pruebas del proceso de seleccion, quedando definitivamente como excluido.

4. Los/las candidatos/as excluidos dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto que
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haya motivado su exclusién o su omision de la lista de admitidos/as o para efectuar las
reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se presentaran ante el
Tribunal mediante registro electrdonico, en la Sede electrénica del organismo portuario o,
alternativamente, en cualquier otro registro electréonico adscrito a una administraciéon publica,
de acuerdo con el art. 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucidon que apruebe la lista
definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la finalizacién del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente
justificadas.

6. Endicha resolucién, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso de seleccién.

7. El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/las
candidatos/as la posesidn de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos, previa audiencia del/a interesado/a, debera publicar resolucién excluyendo
al/a candidato/a del proceso de seleccién, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

VIl. TRIBUNAL

1. El Tribunal, nombrado por la Presidencia de la Autoridad Portuaria, estd conformado por un/a
Presidente, un/a Secretario/a (con voz, pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el espiritu que para
los drganos colegiados se establece en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas. Asimismo, se establece un Tribunal suplente con la misma
estructura, para su actuacién en caso de ser necesario. Ningin miembro podra ocupar en el
Tribunal una posicidn para la cual no ha sido nombrado.

2. La composicion del Tribunal debera respetar, en la medida de lo posible, el principio de paridad
entre mujeres y hombres.

3. El Tribunal, si asi lo considera, tendrd la posibilidad de incorporar personal asesor o colaborador,
justificando su inclusién en la pertinente Acta.

4. El nivel de titulacién de los miembros que componen el Tribunal, se indica en el Anexo Il de las
presentes Bases.

5. El Tribunal se redne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la
mayoria de sus miembros. La Presidencia tendrd voto de calidad para casos de empate en las
decisiones tomadas por el Tribunal.

6. ElTribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.
7. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y

evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccidn, incluyendo el
contenido de las presentes bases.
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8. Los miembros de los Tribunales se abstendrdn de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

9. La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias antes mencionadas.

10. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacion se planteara por escrito, a través de la
Sede electrdnica (Instancia General), y en ella se expresara la causa o causas en que se funda. En
el siguiente dia, el/la recusado/a manifestara a la Presidencia del organismo portuario si se da o
no en él/ella la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del organismo portuario acordard su sustitucion. En caso de
negativa del/a recusado/a sobre la causa alegada, la Presidencia del organismo portuario
resolverd en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de
la posibilidad de alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

11. El Tribunal adoptard las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacién de los ejercicios
conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. En este
sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se
establecerdn las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

12. El Tribunal si lo considera oportuno, podra dirigirse a las personas aspirantes a través de las
cuentas de correo electronico suministradas en su solicitud para la resolucion de alegaciones,
reclamaciones o peticiones, siendo responsable el aspirante de que los datos de estas sean
correctos.

13. El Tribunal podra designar, para todas o algunas de las pruebas, a personas especialistas y
personal colaborador o auxiliar que estimen necesario, que se limitaran a ejercer las funciones
propias de su especialidad o las que les sean encomendadas por el mismo Tribunal.

VIIl. PROCESO DE SELECCION
El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de Concurso-Oposicion. El

calendario estimado de celebracion del proceso de seleccién, que serd confirmado en las distintas
resoluciones del Tribunal, sera el siguiente:

FASE DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACION
Fase de Oposicion Mayo de 2026
Fase de Concurso Junio de 2026

Entre cada ejercicio no podran transcurrir menos de 48 horas ni mas de 15 dias habiles, sin perjuicio
de que por circunstancias excepcionales debidamente motivadas puedan ser modificados dichos
limites maximos y minimos.
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Para la celebracidn de cada ejercicio, deberd convocarse de manera definitiva a los aspirantes con al
menos 48 horas de antelacion.

Se prevé que la duracién maxima del proceso de seleccién serd de nueve (9) meses. La celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar en un plazo maximo de tres (3) meses
contados a partir de la publicacion de la convocatoria, sin perjuicio de que, por razones debidamente
acreditadas, pueda excepcionalmente acordarse la ampliacion de dicho plazo.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
A) Condiciones Generales

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
del proceso quienes no comparezcan, con independencia del motivo alegado o acreditado
por la falta de su personacion.

2. Las pruebas seran siempre en castellano, sin perjuicio de poder dar la opcién de ser
evaluado en alguno de los idiomas oficiales segin la Constitucidon, en cuyo caso se
garantizard que la prueba es exactamente la misma. Las pruebas de evaluacion de idioma
extranjero deberan realizarse en el idioma a evaluar.

3. Con anterioridad a la realizacién de cada prueba, se difundirdn los criterios generales y
aspectos a considerar en la valoracién que no estén expresamente establecidos en las
Bases de la Convocatoria.

4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas se
hardn publicos con al menos cuarenta y ocho horas de antelacidn a la sefialada para su
inicio. Estos anuncios se efectuaran en la Sede electrénica del Organismo convocante y en
la pagina www.apmotril.com.

5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases
del proceso que sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccidn, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podra excluir a
aquellos/as candidatos/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de estos.

6. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a de
los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al/a interesado/a, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal harda publicas en la sede
electrénica y en la web www.apmotril.com, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado
el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida, o como
minimo, la calificacion de APTO/NO APTO.

8. Independientemente de lo establecido en los apartados siguientes, y cuando se realicen
pruebas selectivas, éstas también deberan responder a los requerimientos competenciales
exigidos para la ocupacidn segun la convocatoria, de tal manera que las pruebas que se
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establezcan en su conjunto indiquen como minimo una valoracién igual al nivel de la propia
convocatoria segun establece el articulo 13 del lll Convenio Colectivo.

9. Para la realizacién de todo o parte del proceso, el Organismo Portuario se podra auxiliar de
otro Organismo de la Administracion con competencias en materia de empleo o de una
entidad externa e independiente, segun los procedimientos legales establecidos a tal fin.
No obstante, todas las actuaciones procedimentales deberan ser ratificadas por el Tribunal,
gue debera interiorizar las valoraciones realizadas por el asesor externo.

10. Todas las reclamaciones o revisiones deberdan dirigirse al Tribunal en el plazo de tres (3) dias
habiles desde la publicacion de los resultados de cada una de las pruebas y se presentardn
electronicamente, mediante registro electrénico, a través de la Sede electrénica del
organismo portuario o, alternativamente, en cualquier otro registro electrénico adscrito a
una administracion publica, de acuerdo con el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Seleccion mediante Concurso-Oposicion

El proceso de seleccion constara de dos fases: una fase de oposicidn, donde se valoraran las
competencias técnicas y genéricas y una fase de concurso, donde se valoraran los méritos.

La puntuacién de cada fase se resume a continuacion:

FASE PRUEBA Puntuacion
OPOSICION Competencias Técnicas 40
OPOSICION Competencias Genéricas 40
CONCURSO Concurso de Méritos 20

1.- Fase de Oposicidn (puntuacién maxima 80 puntos).
1.1. Prueba de competencias técnicas (puntuacién maxima 40 puntos).
La evaluacién de las competencias técnicas consistira en:

* La fase de oposicion de las competencias técnicas consistird en una prueba oral individual
(entrevista) para dirimir el grado de adecuacion del candidato/a al puesto ofertado. En
concreto se realizara valoracién del candidato sobre las funciones a ejercer reflejadas en el
Anexo I.

¢ De igual modo se plantearan cuestiones tedricas y practicas relacionadas con el temario
sefialado en el punto XVI de estas bases para su resolucion por el candidato/a.

¢ Laduracidn maxima de esta prueba serd de 60 minutos

® la prueba tendra caracter eliminatorio, siendo necesario alcanzar una puntuacién minima de
20 puntos para continuar en el proceso selectivo.

1.2 Prueba de competencias genéricas (puntuacion maxima 40 puntos).
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La fase de oposicién de las competencias genéricas consistira en una prueba oral individual
(entrevista) para dirimir el grado de adecuacion del candidato/a al puesto ofertado. En concreto se
realizara valoracién del candidato sobre las funciones a ejercer reflejadas en el Anexo | y sobre las
siguientes competencias genéricas relevantes para la ocupacion:

Comunicar: Proceso mediante el cual se intercambia informacion interna y externamente. El proceso
de comunicacion se inicia con la emision clara de un mensaje adecuado a las caracteristicas del
destinatario y culmina con su correcta comprensién por parte de este ultimo. Por tanto, la habilidad
de comunicar reside tanto en hacer entendible la informacidon como en facilitar su comprension.

Gestionar: Proceso mediante el cual se administran y controlan los recursos disponibles para
conseguir los objetivos establecidos en los plazos previstos

Liderar: Proceso mediante el cual se conduce y coordina a un grupo de personas hacia la consecucion
de un objetivo. Requiere capacidad para influir y modificar el comportamiento de las personas,
motivandolas para que se comprometan conscientemente y se dirijan a ese objetivo comun, asi
como para orientarlas sobre el mejor desarrollo de sus habilidades y tareas.

Negociar: Proceso mediante el cual se establece relacion con otras personas con objetivos vy
posiciones diferentes de los propios para llegar a acuerdos

Planificar: Proceso mediante el cual se formulan objetivos, y se definen las acciones, recursos y
plazos de tiempo requeridos para su consecucion

Trabajo en equipo: Trabajar y cooperar con otras personas para alcanzar los objetivos del equipo;
apoyar a los demds en el trabajo comun. Requiere contribuir eficazmente como miembro de un
equipo manifestando un comportamiento positivo hacia los demds y dando apoyo a los comparieros
con el fin de conseguir los objetivos del grupo.

Se tomara como referencia la definicion de las competencias genéricas establecidas y los niveles
evidenciados en la prueba segin el BOE N2163 de 09/07/20219 en la que se publica el lll Convenio
Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, paginas 73804 a 73816.

La prueba tendra el caracter de eliminatorio y serd necesario obtener una puntuaciéon de 20 puntos
para continuar en el proceso selectivo.

2.- Fase de Concurso (puntuacion maxima 20 puntos).

Esta fase consistird en la valoracién de los méritos aportados y documentados por las personas
participantes que hayan superado la fase de oposicidon. Los méritos aportados se valoraran con
referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Una vez publicados los resultados de la prueba de competencias técnicas, se abrird un plazo de cinco
(5) dias habiles para que los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion presenten los
documentos acreditativos de los méritos a valorar.

La presentacién se realizarad electrénicamente en la Sede electrénica del organismo portuario o,
alternativamente, en cualquier otro registro electrénico adscrito a una administracién publica, de
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acuerdo con el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los documentos acreditativos de méritos a presentar serdn los siguientes:

e Relacion de méritos realizando una autoevaluacién de estos. En la Sede electrénica estara
disponible el modelo para realizar la citada AUTOEVALUACION
(https://sede.apmotril.gob.es/ que serad cotejada por el Tribunal de la convocatoria.
Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dicha circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

Esta fase no tendrd caracter eliminatorio y consistira en la valoracidn de los siguientes méritos:
2.1. Mérito 1 - Formacion de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Por la realizacién de cursos de formacion, que acrediten nivel de competencia técnicas segun
acuerdos vigentes de la Comision Local de Gestion por Competencias, relacionadas con las
funciones del puesto:

® Nivel de competencial. 1 punto
® Nivel de competencia Il. 2 puntos
® Nivel de competencia Ill o superior 4 puntos.

La puntuacion maxima de esta valoracion sera 10 puntos.
2.2.Mérito 2: Experiencia Profesional

El Tribunal evaluard el tiempo de experiencia profesional del candidato/a en puestos similares a los
del puesto que se selecciona, teniendo en cuenta la similitud de las funciones desarrolladas, asi como
el grado de responsabilidad ejercida en los mismos por el/la candidata/a, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a. Por cada mes o fraccidon trabajado en Autoridades Portuarias, Puertos del Estado, otras
entidades publicas o participadas, integradas en el Sector Publico en puestos de categoria igual
o similar al de las plazas ofertadas: 0,50 puntos.

b. Por cada mes o fracciéon trabajado en Autoridades Portuarias, Puertos del Estado, otras
entidades publicas o participadas, integradas en el Sector Publico en puestos de inferior al de las
plazas ofertadas: 0,25 puntos.

El valor mdximo por el conjunto de esta valoracién sera de 10 puntos.

Serd necesario acreditar fehacientemente mediante la documentacién prevista en las bases la
referida experiencia que se alegue realizada en entidades o empresas distintas de esta Autoridad
Portuaria.

X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

. Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 16
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1. Llamamiento. Los/las aspirantes serdn convocados/as a cada prueba en Unico llamamiento,
siendo excluidos/as del proceso quienes no comparezcan en hora al mismo, sea cual fuere la
causa que al respecto pueda alegarse.

2. Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciara en la fecha que sefiale el Tribunal
examinador del organismo convocante, mediante la publicacién en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrdnica de la APM y en la pagina web www.apmotril.com.

La convocatoria para la realizacion de las pruebas siguientes se publicard con, al menos, cuarenta
y ocho horas de antelacién mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de la APM y en la pagina web www.apmotril.com.

En los mismos lugares se expondrdn al publico las listas de aprobados y cualquier comunicacién
del Tribunal.

3. Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la practica del proceso de seleccién, el
Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la
misma fecha o en unidad de acto.

4. El orden de actuacion de los/las aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara alfabéticamente,
por cada numero de orden, por el/la primero/a de la letra “V”, segln lo establecido en la
Resolucion de 25 de Julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (Boletin Oficial
del Estado de 31 de Julio de 2024).

XI. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la
evaluacion de competencias técnicas como en la valoracion de los méritos, conforme con lo
indicado anteriormente y al proceso de seleccion llevado a cabo.

2. La puntuacidn, ordenada de mayor a menor, determinard el nimero de orden obtenido por los
aspirantes en el proceso de seleccion.

3. El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al nimero de
plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo
descrito en el punto anterior, se tendrd en cuenta lo siguiente para el orden final:

12.- Mayor puntuacidn en la prueba de conocimientos practicos.

292.-  Mayor puntuacién en la valoracién méritos.

39.- Elsexo subrepresentado en la ocupacién cuando exista la misma puntuacidn entre un
hombre y una mujer.

XIl. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

1. El Tribunal, si procede, emitira la resolucion provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacién final. En la misma
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resolucion figurard la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la mayor
puntuacion.

2. La Resolucién se elevard a la Presidencia del organismo portuario convocante para su aprobacion
a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

3. Ante la renuncia del/a candidato/ha seleccionado/a, el/la mismo/a sera dado/a de baja sin
conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la
renuncia habilita para nombrar al/a siguiente candidato/a de la lista de candidatos/as que hayan
superado el proceso selectivo, segliin el orden de puntuacién como acreedor/a de la plaza, o dejar
desierto el proceso si no existiese ningun candidato/a que haya superado el referido proceso.

4. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra presentar
el correspondiente recurso ante la Presidencia del organismo portuario convocante, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas normativa aplicable.

5. Contra la Resolucién de la Presidencia del organismo portuario convocante recaida en el proceso
de seleccién podran interponerse, con independencia del recurso potestativo de reposicion, si
dichos actos agotan la via administrativa, el tramite de impugnacién se realizard ante la
jurisdiccion social, de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccidn social, en cumplimiento de la Sentencia 438/2019, de 11 de junio,
de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y en el Auto 22/2021, de 17 de febrero, de la Sala de
Conflictos.

6. En los supuestos en los que haya habido evaluaciéon de competencias, la publicacién de las listas
tras el proceso contendrd, como minimo, Apto/No Apto, pudiendo el Tribunal publicar las
puntuaciones concretas a los efectos de que los/as aspirantes conozcan su desempefio y posicion
en el proceso de seleccion. Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas Actas del Tribunal
Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de posibles reclamaciones
judiciales.

7. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacién no seran publicos,
al ser una combinacidon de méritos y de valoraciones resultantes de las entrevistas personales,
gue forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el resultado de las entrevistas personales,
asi como a los méritos alegados por los aspirantes, en dénde juntamente con los mismos
coexisten datos personales.

8. Los datos personales de los/as candidatos/as sélo se podran utilizar o transferir para los procesos
de seleccidn en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello en
funcion a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

9. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y
normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicardn necesariamente en la pdgina web
www.apmotril.com.

XIIl. PROTECCION DE DATOS
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De conformidad con la legislacidon vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal,
se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que
faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho propdsito por Puertos del Estado/Autoridades
Portuarias y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no podran ser cedidos
a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser
incluidos en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su
consentimiento expreso para esta finalidad.

Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacién durante el proceso de
seleccidn, los/las aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicacién de las distintas
Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados exclusivamente con su nombre y apellidos. En
caso de candidatos/as donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal publicara, a su vez, los
dos ultimos digitos y la letra de su Documento Nacional de Identidad.

XIV. ANULACION DEL PROCESO.

La Presidencia del organismo portuario podra en cualquier momento anular todo el proceso,
pudiendo suspender o anular todo lo actuado cuando concurran especiales y extraordinarias
circunstancias que obliguen a la adopcién de esta decisién. La misma debera ser motivada y
publicitada en los medios referenciados anteriormente y, de forma expresa a los candidatos
admitidos.

XV. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara
condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucidn del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

XVI. TEMARIO
El temario sera:

1. Real Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante. Libro | Titulo V Dominio publico
portuario estatal

2. Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias Capitulo II, IV, V y IX
3. | Plan de lgualdad de Oportunidades Autoridad Portuaria de Motril
XVII. RECURSO

La resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrida potestativamente en
reposicion ante esta Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra ser
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impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social.

En Motril, a la fecha de la firma digital.
EL PRESIDENTE

José Garcia Fuentes
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ANEXO |

DENOMINACION DE LA OCUPACION/PUESTO DE TRABAJO

OCUPACION: Responsable Dominio Publico

MISION: Colaborar en la planificacién del uso y explotacién del dominio publico portuario, asi como
coordinar e implementar las politicas y procesos asociados al mismo realizando su control y
seguimiento administrativo.

ADSCRIPCION ORGANICA Y EQUIPO DE TRABAJO: Departamento de Operaciones, Dominio Publico y
Servicios Portuarios

FUNCIONES A DESEMPENAR: Aquellas detalladas en el catdlogo de ocupaciones del Ill Convenio
Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias relacionadas con su ocupacién asimilada:

Colaborar en la planificacion del uso del dominio publico de la Entidad (Planes de Utilizacidn, Planes
Especiales, etc.).

¢ Colaborar en la identificacion de las necesidades de planificacién de sistemas de transporte
(maritimos y terrestres) para la correcta prestacion de servicios a los usuarios y concesionarios de la
Entidad.

e Coordinar y llevar a cabo el proceso administrativo de peticién, otorgamiento, modificacion,
extinciéon y reversidon de las concesiones y autorizaciones en el dominio publico portuario.

¢ Coordinar y realizar el replanteo, la inspeccion, el control y reconocimiento de las obras objeto de
las concesiones.

¢ Colaborar en la tramitacion de expedientes administrativos relacionados con las concesiones y
autorizaciones.

¢ Canalizar las comunicaciones entre la Entidad y los titulares de concesiones y autorizaciones. e
Gestionar, en el ambito de su ocupacidn, los censos de usuarios de la Entidad, asi como verificar el
normal desarrollo de sus actividades.

e Colaborar en el célculo de canones y fianzas aplicables a concesiones y autorizaciones, asi como
controlar su proceso de facturacién.

e Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y
medioambiente establecidas en el dmbito de su ocupacidn.

e Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la
documentacién administrativa derivada de la misma.

e Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus
funciones.

¢ Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su
disposicion para el desempefio de sus funciones.

¢ Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.
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ANEXO Il
TRIBUNAL

El Tribunal ha sido designado por la Presidencia de la Autoridad Portuaria y estard compuesto por las
siguientes personas:
PRESIDENTE:

- Titular: D. Javier Belén Martin. Licenciado. Jefe de Departamento Econdmico Financiero y
RR.HH.

- Suplente: D. Inocencio Sanchez Real. Graduado. Jefe de Departamento de Secretaria General
VOCALES:

- Titular: D. Jose Antonio Nocete Prados. Licenciado. Responsable de Facturacion

- Suplente: D2 Elisa Alaminos Segura. Graduada. Responsable Econdmico Financiero

- Titular: D. Luis Rodriguez Castro Jefe Departamento Asesoria Juridica y Captacidon de Fondos
y Subvenciones.

- Suplente: D. Antonio Pérez Rosales. Diplomado. Responsable Servicio Seguridad, Proteccion
y Medio Ambiente.

- Titular: D2 Ménica Ruiz Seisdedos. Ingeniera. Jefa Departamento de Operaciones, Dominio
Publico y Servicios Portuarios

- Suplente: D. Francisco Garcia Pérez. Ingeniero. Jefe Departamento Infraestructuras
SECRETARIA (con voz, pero sin voto):
- Titular: D2 Yolanda Maldonado Gutiérrez Responsable Auditoria y Control Interno

- Suplente: D2 Maria Jose de La Torre Berenguer. Responsable de Organizacion.
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