
RELACIÓN  DEFINITIVA  DE  ASPIRANTES  ADMITIDOS/EXCLUIDOS  AL 
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACIÓN, MEDIANTE PRUEBAS 
SELECTIVAS  UN  PUESTO  DE  JEFE  DE  DIVISIÓN  COMERCIAL  Y 
DESARROLLO DE NEGOCIO DE PERSONAL LABORAL FIJO FUERA DE 
CONVENIO

Con fecha 27 de junio de 2024, reunido el Tribunal de la Convocatoria para proveer una 
plaza de Jefe de División Comercial y Desarrollo de Negocio de Personal Laboral Fijo 
Fuera  de  Convenio,  ACUERDA,  publicar  la  siguiente  lista  definitiva  de  personas 
admitidas/excluidas  de  acuerdo  con  los  requisitos  exigidos  en  las  bases  de  la 
convocatoria:

NOMBRE Y 
APELLIDOS

ESTADO DE 
SOLICITUD

ANA ISABEL FERRES 
ESTEVEZ

EXCLUIDA

ANA MARIA MOTOS 
PEINADO

ADMITIDA

ASUNCION GARCIA 
OLIVARES 

ADMITIDA

CARLOS VILAR 
CORTES

ADMITIDA

CINTHIA MARIA DEL 
CARMEN MORAN 
SANCHEZ

EXCLUIDA

FRANCISCO JAVIER 
FLORES PALACIOS

ADMITIDA

LORENZO VERA 
FRANCO

ADMITIDA

TANIA MARIA LOPEZ 
CARMONA

ADMITIDA

Mediante la presente publicación se determina, para general conocimiento, la relación 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, convocándose a los aspirantes admitidos 
a comparecer a las 12:00 horas del próximo martes 2 de julio de 2024 en las oficinas de 
la Autoridad Portuaria de Motril, sitas en Recinto Portuario s/n de Motril (Granada), 
para el comienzo de la prueba teórica de conocimientos técnicos. Los aspirantes deberán 
venir provistos de documento nacional de identidad.

Motril, a 27de junio de 2024

La Secretaria del Tribunal
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