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JOSE GARCIA FUENTES (1de 1)

Presidente
Fecha Firma: 13/02/2024
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Autoridad Portuaria de Motril

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE PROMOCION
INTERNA'Y LAS BASES PARA LA COBERTURA MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS
DE UN PUESTO DE RESPONSABLE DE AUDITORIA Y CONTROL DE GESTION,
(ASIMILABLE A RESPONSABLE DE SISTEMAS DE CALIDAD), PERSONAL
LABORAL FIJO SUJETO AL Il CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO
Y AUTORIDADES PORTUARIAS

José Garcia Fuentes, Presidente de la Autoridad Portuaria de Motril, en uso de las atribuciones
legalmente conferidas por el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante, y de conformidad con el Acuerdo de Delegacién de Facultades adoptado en sesion del
Consejo de Administracién de la Autoridad Portuaria de 24 de noviembre de 2005, con esta fecha
adopta la siguiente resolucion:

ANTECEDENTES

I. Con el objetivo de satisfacer las necesidades de personal identificadas en cuanto a la cobertura de
plazas a través del sistema de cobertura interna de ocupaciones, se hace necesario activar el
procedimiento correspondiente.

Il. En cumplimiento del articulo 13 del Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias, y tras haber informado previamente a la Comisién Local de Competencias en una sesion
celebrada el 18 de enero de 2024.

A la vista de lo expuesto en los Antecedentes, esta Presidencia RESUELVE:

Primero: Aprobar la convocatoria de promocion interna para la cobertura definitiva de una plaza de
RESPONSABLE DE AUDITORIA Y CONTROL DE GESTION (ASIMILABLE A RESPONSABLE DE SISTEMAS DE
CALIDAD) en la Autoridad Portuaria de Motril.

Segundo: Designar al Tribunal calificador, cuya composicidn se recoge en el Anexo Il de las Bases de
la convocatoria.

Tercero: Establecer las Bases que regiran la convocatoria, en los siguientes términos:
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BASES PARA LA PROMOCION INTERNA MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE
UN PUESTO DE RESPONSABLE DE AUDITORIA Y CONTROL DE GESTION
(ASIMILABLE A RESPONSABLE DE SISTEMAS DE CALIDAD) SUJETO AL il
CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES
PORTUARIAS

I. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccién se trata de identificar a la candidatura que mejor se adapta al
puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para comparar
las que redne el/la candidato/a con las requeridas para la Ocupacién convocada. Con este sistema se
pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacion de las funciones y tareas que se exigen
desempenar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de
consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad
entre mujeres y hombres de género en la Administracién General del Estado y en los Organismos
Pablicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollarad de acuerdo con las presentes bases.

Asimismo, se tendra en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion Fija (O.E.P.) de
trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucién de la Direccion
General de la Funcion Pablica de fecha 26 de abril de 2023.

GRUPO, BANDA Y

OCUPACION PLAZAS NIVEL

Responsable de Auditoria y Control de Una (1) GlI-BI-N4
Gestién (asimilable a Responsable de
Sistemas de Calidad)

Il. OBJETO, AMBITO Y NORMATIVA REGULADORA

1.- Objeto: Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que habra
de ajustarse la convocatoria y las pruebas de evaluacién del proceso de seleccion. Las presentes
bases se han elaborado conforme a los modelos de bases de convocatoria informados
favorablemente por la Direccién General de la Funcion Publica en fecha 26 de abril de 2023.

Autoridad Portuaria de Motril
Recinto Portuario S/N - 18613 Motril (Granada), MOTRIL. 18613 (Granada). Tfno. 958601207. Fax: 958601234

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 15

Cad. Validacion: 3JSD24QEYRACE2R5NAERCSPWL

Verificacion: https://puertomotril.sedelectronica.es/

el

EEA 7 E



@

., Puerto de Motril
N
Autoridad Portuaria de Motril

2.- Ambito territorial y funcional: El proceso de seleccion se convoca y celebra en el ambito de la
Autoridad Portuaria de Motril (en adelante, APM).

3.- Normativa reguladora: El proceso de seleccion se regira por lo dispuesto en estas bases y en lo no
previsto en las mismas, seran de aplicacién las prescripciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, asi como lo previsto en el lll Convenio Colectivo de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias.

lll. PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de promocién interna de Responsable de
Auditoria y Control de Gestion (asimilable a Responsable de Sistemas de Calidad) en la plantilla de
personal Dentro de Convenio por el procedimiento de Concurso-oposicion con los requisitos,

valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en las Bases de esta Convocatoria.

El candidato seleccionado estara sujeto a toda la normativa laboral aplicable a los empleados de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

El salario bruto anual se ajustara a la normativa vigente en cada momento.

La prestacion del servicio quedara sometida a la normativa vigente en materia de incompatibilidades.
Las funciones a realizar seran las reflejadas en el Anexo I.

IV. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes:

1. Pertenecer a la plantilla fija de la APM.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo serd causa de
eliminacion del candidato en el propio proceso.

V. SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar su candidatura
electrénicamente, a través de la Sede Electrénica de la APM
(https://puertomotril.sedelectronica.es).

2. Alternativamente, de acuerdo con el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra presentar la
solicitud de participacién en la convocatoria a través de los restantes registros electrénicos de las
administraciones publicas (ventanilla Gnica).

Excepcionalmente, se podra presentar la solicitud en papel cuando la misma se presente en el
extranjero o por una incidencia técnica debidamente justificada.

3. No se admitirdn aquellas solicitudes que no se presenten dentro del plazo establecido para la
presentacion de instancias. Dicho plazo de presentacion de solicitudes serd de diez (10) dias
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habiles, contados a partir de las 09:00 h del dia siguiente al de la fecha de la publicacién de la
convocatoria en la sede electrénica.

4. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no se presente dentro de
plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracién en el proceso de seleccion.

5. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

6. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comunicaciéon
durante el proceso de selecciéon de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

7. Las Bases de la convocatoria se publicaran en la pagina web y en el Tablon de Anuncios de la
Sede electrénica de la APM.

8. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran
tenidas en cuenta.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesién de los
méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

10. Los/as aspirantes no tendran la obligacion de aportar aquellos documentos que ya obren en
poder de la Autoridad Portuaria, de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso,
el/la aspirante debera indicar en la solicitud la fecha en que el documento concreto se aporté y el
procedimiento concreto en el que se produjo dicha aportacién para facilitar la labor de
localizacién y utilizacion en el presente procedimiento.

VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara transcurridos diez (10) dias habiles contados a
partir de las 09:00 h del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en la sede
electrénica. Si el dia de finalizacién del plazo coincidiese en sabado o festivo, se pasara al dia
siguiente habil.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucion, aprobara la lista de admitidos y excluidos al proceso de seleccion con caracter
provisional. Su publicacion deberad efectuarse en el plazo maximo de un mes -salvo que
concurran causas excepcionales debidamente justificadas- en la pagina web y en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de la Autoridad Portuaria, igual que el resto de publicaciones
sucesivas que se generen a lo largo del proceso de seleccion.

3. Con la publicacion de la citada resolucion se considerard efectuada la correspondiente
notificacion a los/las interesados/as con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que
haya motivado su exclusién u omisién, se archivara su solicitud sin mas tramite y, en su caso, no
podran realizar las pruebas del proceso de seleccion, quedando definitivamente como excluido.
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4.

Los/las candidatos/as excluidos dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su omision de la lista de admitidos/as o para efectuar las
reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se presentaran ante el
Tribunal mediante registro electronico, en la Sede electrénica del organismo portuario o,
alternativamente, en cualquier otro registro electrénico adscrito a una administraciéon publica,
de acuerdo con el art. 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resoluciéon que apruebe la lista
definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la finalizacién del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente
justificadas.

En dicha resolucion, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso de seleccion.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/las
candidatos/as la posesién de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos, previa audiencia del/a interesado/a, debera publicar resoluciéon excluyendo
al/a candidato/a del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

VII. TRIBUNAL

El Tribunal, nombrado por la Presidencia de la Autoridad Portuaria, estd conformado por un/a
Presidente, un/a Secretario/a (con voz, pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el espiritu que para
los érganos colegiados se establece en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas. Asimismo, se establece un Tribunal suplente con la misma
estructura, para su actuacién en caso de ser necesario. Ningin miembro podra ocupar en el
Tribunal una posicion para la cual no ha sido nombrado.

La composicion del Tribunal debera respetar, en la medida de lo posible, el principio de paridad
entre mujeres y hombres.

El Tribunal, si asi lo considera, tendra la posibilidad de incorporar personal asesor o colaborador,
justificando su inclusion en la pertinente Acta.

El curriculum vitae de los miembros del Tribunal estara a disposicién de los interesados en este
proceso, pudiendo acceder al mismo previa solicitud al departamento de Secretaria General de
la APM. El nivel de titulacion de los miembros que componen el Tribunal, se indica en el Anexo Il
de las presentes Bases.

El Tribunal se reline a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la
mayoria de sus miembros. La Presidencia tendra voto de calidad para casos de empate en las

decisiones tomadas por el Tribunal.

El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.
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7.

10.

11.

12.

13.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluaciéon que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccién, incluyendo el
contenido de las presentes bases.

Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias antes mencionadas.

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacion se planteara por escrito, a través de la
Sede electrénica (Instancia General), y en ella se expresara la causa o causas en que se funda. En
el siguiente dia, el/la recusado/a manifestara a la Presidencia del organismo portuario si se da o
no en él/ella la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del organismo portuario acordara su sustitucién. En caso de
negativa del/a recusado/a sobre la causa alegada, la Presidencia del organismo portuario
resolverd en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de
la posibilidad de alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ejercicios
conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. En este
sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

El Tribunal si lo considera oportuno, podra dirigirse a las personas aspirantes a través de las
cuentas de correo electrénico suministradas en su solicitud para la resolucién de alegaciones,
reclamaciones o peticiones, siendo responsable el aspirante de que los datos de estas sean
correctos.

El Tribunal podra designar, para todas o algunas de las pruebas, a personas especialistas y
personal colaborador o auxiliar que estimen necesario, que se limitaran a ejercer las funciones
propias de su especialidad o las que les sean encomendadas por el mismo Tribunal.

VIil. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluard a las personas candidatas mediante el sistema de Concurso-Oposicién. El
calendario estimado de celebracién del proceso de seleccién, que serd confirmado en las distintas
resoluciones del Tribunal, sera el siguiente:

FASE DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACION
Fase de Oposicion Marzo de 2024
Fase de Concurso Marzo de 2024
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Entre cada ejercicio no podran transcurrir menos de 48 horas ni mas de 15 dias habiles, sin perjuicio
de que por circunstancias excepcionales debidamente motivadas puedan ser modificados dichos
limites maximos y minimos.

Para la celebracién de cada ejercicio, debera convocarse de manera definitiva a los aspirantes con al
menos 48 horas de antelacién.

Se prevé que la duracién maxima del proceso de seleccion serd de nueve (9) meses. La celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar en un plazo maximo de tres (3) meses
contados a partir de la publicacion de la convocatoria, sin perjuicio de que, por razones debidamente
acreditadas, pueda excepcionalmente acordarse la ampliacion de dicho plazo.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
A) Condiciones Generales

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico, siendo excluidos
del proceso quienes no comparezcan, con independencia del motivo alegado o acreditado
por la falta de su personacion.

2. Las pruebas seran siempre en castellano, sin perjuicio de poder dar la opcién de ser
evaluado en alguno de los idiomas oficiales segin la Constitucién, en cuyo caso se
garantizara que la prueba es exactamente la misma. Las pruebas de evaluacién de idioma
extranjero deberan realizarse en el idioma a evaluar.

3. Con anterioridad a la realizacién de cada prueba, se difundiran los criterios generales y
aspectos a considerar en la valoracién que no estén expresamente establecidos en las
Bases de la Convocatoria.

4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se
haran publicos con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion a la sefalada para su
inicio. Estos anuncios se efectuaran en la Sede electrénica del Organismo convocante y en
la pagina www.apmotril.com.

5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases
del proceso que sean escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podra excluir a
aquellos/as candidatos/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de estos.

6. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a de
los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al/a interesado/a, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

7. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara publicas en la sede
electrénica y en la web www.apmotril.com, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado
el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuaciéon obtenida, o como
minimo, la calificacion de APTO/NO APTO.
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8. Independientemente de lo establecido en los apartados siguientes, y cuando se realicen
pruebas selectivas, éstas también deberan responder a los requerimientos competenciales
exigidos para la ocupacién segln la convocatoria, de tal manera que las pruebas que se
establezcan en su conjunto indiquen como minimo una valoracién igual al nivel de la propia
convocatoria segln establece el articulo 13 del lll Convenio Colectivo.

9. Para la realizacién de todo o parte del proceso, el Organismo Portuario se podra auxiliar de
otro Organismo de la Administracion con competencias en materia de empleo o de una
entidad externa e independiente, segln los procedimientos legales establecidos a tal fin. No
obstante, todas las actuaciones procedimentales deberan ser ratificadas por el Tribunal, que
deberd interiorizar las valoraciones realizadas por el asesor externo.

10. Todas las reclamaciones o revisiones deberan dirigirse al Tribunal en el plazo de tres (3) dias
habiles desde la publicacién de los resultados de cada una de las pruebas y se presentaran
electronicamente, mediante registro electrénico, a través de la Sede electrénica del
organismo portuario o, alternativamente, en cualquier otro registro electrénico adscrito a
una administracion publica, de acuerdo con el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Seleccion mediante Concurso-Oposicion

El proceso de seleccion constard de dos fases: una fase de oposicion, donde se valoraran las
competencias técnicas y una fase de concurso, donde se valoraran los méritos.

La puntuacién de cada fase se resume a continuacion:

FASE PRUEBA Puntuacion
OPOSICION Competencias Técnicas 70
CONCURSO Concurso de Méritos 30

Se podran efectuar algunas de las pruebas de manera no presencial o telematica segun las
instrucciones que se establezcan en la convocatoria para cada prueba.

1.- Fase de Oposicién (puntuacién maxima 70 puntos).
1.1. Prueba de competencias técnicas (puntuacién maxima 70 puntos).

La presente prueba tendrd caracter eliminatorio y consistird en la resolucion por escrito de un
supuesto practico relacionado con las funciones detalladas en el Anexo I.

El ejercicio practico se centrarad en la resolucién de una o varias situaciones relacionadas con la
auditoria, el control de gestion y la asistencia a la direccién en el marco de nuestra entidad, alineado
con la informacioén factual y los objetivos delineados en el planteamiento del caso.

Se evaluara la capacidad del candidato para concebir y aplicar estrategias que aseguren elevados
estandares de auditoria, asi como su habilidad para implementar sistemas de control de gestiéon que
potencien la eficiencia y eficacia de los procesos internos. Ademas, se buscara evaluar la destreza del
candidato en la asistencia a la direccion, demostrando habilidades para la toma de decisiones
informadas y la gestion de tareas administrativas en el ambito de la auditoria.
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La duracion méaxima de la prueba sera de 4 horas. La calificacién se asignara en una escala de 0 a 70
puntos, siendo necesario obtener al menos 35 puntos para superarla. Los aspirantes que no alcancen
esta puntuacién minima seran declarados no aptos y, por tanto, eliminados del proceso selectivo.

En la realizacion de esta prueba, se podra solicitar la colaboracion de una empresa o persona externa
especializada.

2.- Fase de Concurso (puntuacién maxima 30 puntos).

Esta fase consistird en la valoracion de los méritos aportados y documentados por las personas
participantes que hayan superado la fase de oposicion. Los méritos aportados se valoraran con
referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Una vez publicados los resultados de la prueba de competencias técnicas, se abrira un plazo de cinco
(5) dias habiles para que los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién presenten los
documentos acreditativos de los méritos a valorar.

La presentacion se realizara electrénicamente, mediante registro electrénico, en la Sede electrénica
del organismo portuario o, alternativamente, en cualquier otro registro electréonico adscrito a una
administracion publica, de acuerdo con el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los documentos acreditativos de méritos a presentar seran los siguientes:
a. Copias de diplomas o certificados acreditativos de cursos formativos.

b. Relacién de méritos realizando una autoevaluaciéon de estos. En la Sede electronica
estara disponible el modelo para realizar la AUTOEVALUACION, que sera cotejada por el
Tribunal de la convocatoria. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de
titulos obtenidos o estudios cursados, dicha circunstancia debera asimismo acreditarse.
En otro caso no sera tenida en cuenta.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y consistira en la valoracién de los siguientes méritos:
2.1. Méritos formativos (puntuacién maxima 30 puntos):

e Por titulo de Master que, a juicio del Tribunal, tenga un contenido relacionado con las
funciones de la ocupacion: 10 puntos por cada titulo.

e Por formacion especifica que, a juicio del Tribunal, tenga un contenido relacionado con las
funciones de la ocupacion: 0,02 puntos por hora de formacion.

e Por estar en posesion de certificaciones oficiales en Idiomas, de acuerdo con el siguiente
baremo:

- Nivel B2: 0,5 puntos
- Nivel C1: 1 puntos
- Nivel C2: 2 puntos

Se valorara el nivel mas alto de cada idioma, no siendo acumulables titulos para un mismo idioma.
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X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

Xi

Llamamiento. Los/las aspirantes seran convocados/as a cada prueba en Unico llamamiento,
siendo excluidos/as del proceso quienes no comparezcan en hora al mismo, sea cual fuere la
causa que al respecto pueda alegarse.

Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciara en la fecha que sefale el Tribunal
examinador del organismo convocante, mediante la publicacién en la Sede electrénica de la APM
y en la pagina web www.apmotril.com. El calendario aproximado de celebracién de ejercicios
debera ser publicado, como tarde, con la Lista Definitiva de Admitidos/Excluidos.

La convocatoria para la realizacién de las pruebas siguientes se publicara con, al menos, cuarenta
y ocho horas de antelacién mediante anuncio publicado en la Sede electrénica de la APM y en la
pagina web www.apmotril.com.

En los mismos lugares se expondran al publico las listas de aprobados y cualquier comunicacién
del Tribunal.

Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la practica del proceso de seleccion, el
Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la
misma fecha o en unidad de acto.

El orden de actuacion de los/las aspirantes en la fase de oposicidn se iniciarad alfabéticamente,
por cada numero de orden, por el/la primero/a de la letra “W”, segln lo establecido en la
Resoluciéon de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (Boletin Oficial
del Estado de 29 de julio de 2023).

. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la
evaluacion de competencias técnicas como en la valoracion de los méritos, conforme con lo
indicado anteriormente y al proceso de seleccién llevado a cabo.

La puntuacién, ordenada de mayor a menor, determinara el nUmero de orden obtenido por los
aspirantes en el proceso de seleccion.

El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al nimero de
plazas convocadas.

En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo
descrito en el punto anterior, se tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

1°.- Mayor puntuacién en la prueba de conocimientos practicos.

2°.-  Mayor puntuacién en la valoracién méritos.

3°.- El sexo subrepresentado en la ocupacién cuando exista la misma puntuacién entre un
hombre y una mujer.

XIl. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Autoridad Portuaria de Motril
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1.

El Tribunal, si procede, emitird la resolucién provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacion final. En la misma
resolucién figurara la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la mayor
puntuacién.

La Resolucién se elevara a la Presidencia del organismo portuario convocante para su aprobacion
a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

. Ante la renuncia del/a candidato/ha seleccionado/a, el/la mismo/a serd dado/a de baja sin

conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la
renuncia habilita para nombrar al/a siguiente candidato/a de la lista de candidatos/as que hayan
superado el proceso selectivo, segln el orden de puntuaciéon como acreedor/a de la plaza, o dejar
desierto el proceso si no existiese ninglin candidato/a que haya superado el referido proceso.

Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra presentar
el correspondiente recurso ante la Presidencia del organismo portuario convocante, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas normativa aplicable.

Contra la Resolucion de la Presidencia del organismo portuario convocante recaida en el proceso
de seleccion podran interponerse, con independencia del recurso potestativo de reposicion, si
dichos actos agotan la via administrativa, el trdmite de impugnacién se realizard ante la
jurisdiccién social, de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, en cumplimiento de la Sentencia 438/2019, de 11 de junio,
de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y en el Auto 22/2021, de 17 de febrero, de la Sala de
Conflictos.

En los supuestos en los que haya habido evaluacién de competencias, la publicacién de las listas
tras el proceso contendrd, como minimo, Apto/No Apto, pudiendo el Tribunal publicar las
puntuaciones concretas a los efectos de que los/as aspirantes conozcan su desempeiio y posicion
en el proceso de seleccion. Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas Actas del Tribunal
Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de posibles reclamaciones
judiciales.

Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacion no seran publicos,
al ser una combinacion de méritos y de valoraciones resultantes de las entrevistas personales,
que forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el resultado de las entrevistas personales,
asi como a los méritos alegados por los aspirantes, en donde juntamente con los mismos
coexisten datos personales.

Los datos personales de los/as candidatos/as s6lo se podran utilizar o transferir para los procesos
de seleccién en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello en
funcién a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y
normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran necesariamente en la pagina web
www.apmotril.com.

Autoridad Portuaria de Motril
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XIIl. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal,
se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que
faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho propésito por Puertos del Estado/Autoridades
Portuarias y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no podran ser cedidos
a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser
incluidos en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su
consentimiento expreso para esta finalidad.

Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacion durante el proceso de
seleccion, los/las aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicacién de las distintas
Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados exclusivamente con su nombre y apellidos. En
caso de candidatos/as donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal publicara, a su vez, los
dos ultimos digitos y la letra de su Documento Nacional de Identidad.

XIV. ANULACION DEL PROCESO.

La Presidencia del organismo portuario podrad en cualquier momento anular todo el proceso,
pudiendo suspender o anular todo lo actuado cuando concurran especiales y extraordinarias
circunstancias que obliguen a la adopcion de esta decision. La misma deberd ser motivada y
publicitada en los medios referenciados anteriormente y, de forma expresa a los candidatos
admitidos.

XV. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su situacién quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberé ser valorado
por el tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

XVI. RECURSO

La resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante esta Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

En Motril, a la fecha de la firma digital.
EL PRESIDENTE

José Garcia Fuentes
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ANEXO |

DENOMINACION DE LA OCUPACION/PUESTO DE TRABAJO

OCUPACION: Responsable de Auditoria y Control de Gestion (Asimilable a Responsable de
Sistemas de Calidad)

MISION: En calidad de responsable de auditoria y control de gestion liderara la supervision y
coordinacion de los procedimientos operativos en el puerto de Motril. Su objetivo principal
sera garantizar la eficiencia y transparencia en todas las actividades portuarias, brindando
asistencia administrativa para facilitar las funciones de la Direccién. Trabajara estrechamente
con los diversos departamentos, asegurando el cumplimiento normativo y contribuyendo al
buen funcionamiento general de la organizacion.

ADSCRIPCION ORGANICA Y EQUIPO DE TRABAJO: Dependera de la Direccién de la APM.

FUNCIONES A DESEMPENAR: Ademas de aquellas detalladas en el catalogo de ocupaciones
del Ill Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias relacionadas con su
ocupacion asimilada, el/la empleado/a debera llevar a cabo las siguientes funciones
especificas:

- Liderar la supervision de los procedimientos operativos en el puerto de Motril para
asegurar su eficiencia y cumplimiento normativo.

- Evaluar constantemente los procesos en busca de areas de mejora y oportunidades para
aumentar la eficiencia operativa.

- Implementar y mantener sistemas efectivos de control de gestién para garantizar la
transparencia y eficacia en las actividades portuarias.

- Desarrollar y mantener indicadores clave de rendimiento para evaluar el desempeio vy la
eficiencia en diversas areas.

- Brindar asistencia administrativa esencial para facilitar las funciones de la Direccion,
coordinando eficientemente la logistica y la comunicacién interna.

- Trabajar en estrecha colaboraciéon con los diversos departamentos para asegurar el
cumplimiento de todas las normativas y regulaciones aplicables.

- Preparar informes periddicos sobre el estado de las operaciones portuarias, destacando
aspectos clave relacionados con la eficiencia y el cumplimiento normativo.

- Coordinar la planificaciéon y ejecuciéon de actividades relacionadas con la supervision y
mejora de procesos operativos.

- Desarrollar y mantener relaciones internas efectivas con los diferentes departamentos para
facilitar la cooperacién y el intercambio de informacién.

Autoridad Portuaria de Motril
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- Gestionar relaciones con entidades externas, como organismos reguladores y auditores
externos, para garantizar la conformidad con los estandares y requisitos externos.

- Colaborar en la definicion de objetivos, indicadores y metas vinculadas a la eficiencia
operativa y el cumplimiento normativo.

- Coordinar y colaborar en las distintas iniciativas relacionadas con el comercio internacional
y la logistica con entidades y organismos de la UE y con terceros paises.

- Supervisar la ejecucion de proyectos especificos destinados a mejorar la eficiencia
operativa, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos.

- Colaborar con el responsable de innovacion en proyectos que requieran integracion de
eficiencia operativa y sostenibilidad.

- Realizar cualquier otra tarea relacionada con la misién del puesto de trabajo o que le sea
encomendada por su superior, adaptandose a las necesidades cambiantes del puerto.

5- DISPONIBILIDAD: Disponibilidad para viajar.
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ANEXO Il

TRIBUNAL
El Tribunal, designado por la Presidencia de la APM, estara compuesto por las siguientes personas:
PRESIDENTE:

- Titular: D. Vicente Tovar Escudero. Licenciado. Jefe de Departamento de Recursos Humanos
y Secretaria General.

- Suplente: D. Luis Rodriguez Castro. Licenciado. Jefe de Division de Contratacion y Asesoria
Juridica.

VOCALES:
- Titular: D? Jessica Cuello Echevarne. Licenciada. Secretaria de Presidencia
- Suplente: D? Elisa Alaminos Segura. Graduada. Técnica Econémico-Financiera.
- Titular: D* Maria del Mar Sarompas Carmona. Diplomada. Técnica de Dominio Publico.
- Suplente: D?. Cecilia Calcaterra Borras. Diplomada. Técnica de Gestion Documental.

- Titular: D. Javier Belén Martin. Licenciado. Jefe de Division Econdémico-Financiera y
Organizacion.

- Suplente: D* Rocio Cabarrocas Martin. Diplomada. Técnica de Comunicacion, Marketing
digital y RSC.
SECRETARIO (con voz, pero sin voto):
- Titular: D. Inocencio Sanchez Real. Graduado. Responsable de Secretaria General.

- Suplente: D. José Carlos Maldonado Muelas. Diplomado. Administrativo.
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