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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION,
POR CONCURSO OPOSICION, DE UN/A RESPONSABLE DE POLICIA
PORTUARIA, PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO A CONVENIO
COLECTIVO EN LA AUTORIDAD PORTUARIA DE MOTRIL CON
CARACTER RESTRINGIDO DENTRO DEL SISTEMA PORTUARIO
ESPANOL.
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1.- INTRODUCCION

Este proceso de seleccion es un sistema que trata de identificar a la persona
candidata que mejor se adapta al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos,
habilidades, capacidades y actitudes, para comparar las que cuenta el candidato
con las requeridas para el puesto de trabajo. Con este sistema se pretende asegurar
el ajuste de la persona en la realizacion de las funciones y tareas que se exigen para
desempeiiar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

De acuerdo con las necesidades organizativas, la Presidencia de la Autoridad
Portuaria de Motril con fecha 7 de Junio de 2017, ha autorizado la convocatoria
externa con caracter restringido dentro del sistema portuario espanol, de un
contrato de trabajo para personal acogido a Convenio Colectivo, mediante
Concurso-Oposicion.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba
el I Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General
del Estado y sus Organismos Publicos y, se desarrollard de acuerdo con las
siguientes bases.

Asimismo se tendra en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de
Contratacion Fija (O.E.P.) de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad
Estatal aprobado por Resolucion de 30 de enero de 2015.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 105/2016, de 18 de marzo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el ano 2016, se convocan pruebas
selectivas para cubrir la plaza de personal laboral fijo que se indica a continuacion:

PUESTO DE NUMERO DE PLAZAS
TRABAJO/OCUPACION
RESPONSABLE DE POLICIA UNA
PORTUARIA
SALARIO CONVENIO LOCALIDAD

COLECTIVO

GRUPO: II

BANDA: I Motril

NIVEL: 8

| 2.- OBJETO, AMBITO Y NORMATIVA REGULADORA
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2.1.- Objeto: Es objeto de éstas bases la regulacion de las normas generales y
requisitos a las que habran de ajustarse las convocatorias y las pruebas de
evaluacion del proceso de seleccion.

2.2 -Ambito territorial y funcional.- El proceso de seleccién se convoca y
celebra en el ambito territorial y funcional de la Autoridad Portuaria de Motril.

2.3.- Normativa reguladora.- El proceso de seleccion se regira por lo dispuesto
en estas Bases y en lo no previsto en las mismas, serd de aplicacion las
prescripciones de la Ley 39/2015, de 16 de Octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn, asi como lo previsto en el II Convenio Colectivo de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias (BOE ntimero 9 de 11 de enero de 2006), y
restante normativa de general aplicacion.

| 3.- PUESTO OFERTADO

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de caracter fijo en la plantilla
de personal acogido a Convenio Colectivo, en la ocupacion de Responsable de
Policia Portuaria, por el procedimiento de CONCURSO-OPOSICION, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en esta convocatoria. La
persona seleccionada podra ser designada, en su caso, Oficial de Proteccion
Portuaria y Oficial de Proteccion de la Instalacion Portuaria.

El/la candidata/ha seleccionado/a estara sujeto/a a toda la normativa laboral
aplicable a los empleados de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

El salario bruto anual se ajustara a la normativa vigente en cada momento.

La prestacion del servicio quedara sometida a la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

La definicion del puesto de trabajo figura en el Anexo 1.

| 4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Requisitos generales:

1.- Ser personal laboral fijo en activo, de una Autoridad Portuaria del Sistema
Portuario de Titularidad Estatal o del Organismo Publico Puertos del Estado.
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2.- Nacionalidad.
a.- Tener nacionalidad espafiola.

b.- Ser nacional de los estados miembros de la Union Europea.

c.- Cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de espanoles y de
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados/das de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los/las conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiiin afnos o
mayores de dicha edad dependientes.

d.- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e.- Las personas extranjeras que no estando incluidas en los parrafos
anteriores se encuentren con residencia en Espana.

2.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion ordinaria.

3.- No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas
que sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

4.- Estar en posesion, o en condiciones de obtener antes de la fecha limite de
presentacion de propuestas de formar de formar parte del proceso selectivo, de la
titulacion de Licenciatura, Grado, Ingenieria, Diplomatura o Ingenieria Técnica.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de aplicaciéon a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Y en su defecto, tener una antigiiedad en
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias anterior al 1 de enero de 1993.

5.- Estar en posesion del carnet de conducir tipo B con un minimo de tres afios
de experiencia.

6.- Las personas aspirantes que se presenten con discapacidad, habran de tener
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y
presentaran la certificacién de los 6rganos competentes de las Administraciones
Pablicas que acredite la capacidad para el desempeno de las tareas que
correspondan al puesto ofertado en esta convocatoria.

7.- No haber sido separados/as del servicio por sancion disciplinaria, ni
inhabilitados/as para el desempeno de funciones en el sector publico.
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8.- Carecer de antecedentes penales por delito doloso. La persona que resulte
seleccionada debera presentar el certificado de antecedentes penales con caracter
previo a la formalizacion del contrato. En el supuesto de poseer antecedentes
penales por delito doloso, sera excluida, llamandose al siguiente de la lista.

9.- Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, debiendo aportarse
certificado negativo con caracter previo a la formalizacion del contrato que
acredite no estar incluido en el Registro de delitos de naturaleza sexual para
trabajar con menores.

10.- Estar en posesion del pasaporte en vigor.

11.-La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso
selectivo, sera causa de eliminacion del candidato en el propio proceso.

| 5.-SOLICITUDES

1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar
la solicitud segin el modelo recogido en el Anexo III de esta convocatoria y
dirigirla al Departamento de RR.HH. de la Autoridad Portuaria de Motril. Dicho
modelo podra descargarse de la pagina web de este Organismo Portuario
www.apmotril.com. El modelo también podra solicitarse gratuitamente en la
oficina de Conserjeria de la Autoridad Portuaria de Motril.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Autoridad Portuaria de
Motril, (de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas), o en los Registros a
los que se refiere el articulo 16.4 de la ley 39/2015, acompafniados de las
certificaciones o justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria para el
puesto solicitado. No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo establecido para la
presentacion de instancias. Dicho plazo sera de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de la publicaciéon de la convocatoria.

Aquellos candidatos que presenten sus solicitudes en registros distintos al de la
Autoridad Portuaria de Motril, deberan comunicar antes de la finalizacién del
plazo, mediante un correo electréonico a la direccion lrodriguez@apmotril.com
dicha circunstancia, anexando una copia de la solicitud en la se recoja de forma
legible el sello de registro de entrada de la unidad registral.

No obstante, transcurridos 5 dias naturales desde la terminacion del plazo de
presentacion, no sera admitida ninguna proposicion enviada por correo.


mailto:lrodriguez@apmotril.com
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2.- Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no
llegase dentro del plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el
proceso selectivo.

3.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado/a.

4.- Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en
su solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los errores
descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccién de
cualquier cambio de los datos de la solicitud.

5.- Las Bases de la convocatoria se publicaran en el tabléon de anuncios de la
Autoridad Portuaria de Motril (edificio principal), en su sede electronica
www.apmotril.com , en la pagina web de Puertos del Estado (www.puertos.es), y

en la pagina www.administracion.gob.es .

6.- Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o
estudios cursados, dichas circunstancias deberan, asimismo, acreditarse
documentalmente. En otro caso no seran tenidas en cuenta.

7.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
posesion de los méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

8.-En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la
adaptacion al puesto de trabajo. A la solicitud se debera acompafiar un informe
expedido por érgano competente en la materia que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempeno de las funciones que tenga
atribuida el puesto de trabajo.

9.- A las solicitudes deberan acompafarse necesariamente la siguiente
documentacion:

- Solicitud de admisi6on cumplimentada.

- Curriculum Vitae en el que conste relacion de méritos, actualizado.

- Certificacion o acreditacion de cada uno de los méritos.

- Copia de la titulacion oficial exigida en la convocatoria.

- Copia del DNI y pasaporte en vigor.

- Copia del carnet de conducir clase B en vigor.

- Declaracion responsable segtin el modelo recogido en el anexo IV de esta
convocatoria.

- Para proceder a valorar la experiencia deberdn presentarse
conjuntamente los siguientes documentos:


http://www.apmotril.com/
http://www.puertos.es/
http://www.administracion.gob.es/
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.- Original o copia de informe de vida laboral reciente (maximo
12 meses de antigiiedad).

.- Contratos de trabajo o certificacion de trabajados
desarrollados.

10.- No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la
solicitud.

6. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1.- El plazo de presentacion de solicitudes finalizara a las 14:00 horas del vigésimo
dia natural, a contar desde el dia siguiente a la Gltima publicacion de la
convocatoria. Si el dia de finalizacién del plazo coincidiese en sdbado o festivo, se
pasaré al dia siguiente habil.

2.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el
Tribunal, éste, mediante resolucién, aprobara las listas de admitidos y excluidos al
proceso de seleccidon con caracter provisional identificadas por su NIF, nombre y
apellidos, asi como, para las candidaturas excluidas, la causa o causas de exclusion.
Su publicaciéon deberé efectuarse en el plazo maximo de veinte dias hébiles, dicha
publicacién se realizara en el tablon de anuncios y en la pagina web de este
organismo portuario.

3.- Con la publicacion de la citada resolucion se considerara efectuada la
correspondiente notificacion a los/las interesados/as con la advertencia de que, si
no se subsana el defecto que haya motivado su exclusiéon u omisidn, se archivara su
solicitud sin més tramite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso
de seleccion.

4.- Los/las candidatos/as excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Resolucion, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su omision de la lista de
admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas
peticiones de subsanacion se presentaran ante el Tribunal. Si el dia de finalizaciéon
coincidiese en sabado o festivo, se pasara al dia siguiente habil.

5.- Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional
de admitidos y excluidos seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucion
que apruebe la lista definitiva. Esta resolucion sera publicada dentro de los tres
dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de alegaciones.

6.- En dicha Resolucidn, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y, determinandose
el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso de seleccion.

7.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no presupone que se
reconozca a los/las candidatos/as la posesion de los requisitos exigidos en la
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presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia
del interesado/a, debera publicar Resolucion excluyendo al candidato/a del
proceso de selecciéon, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8.- El Tribunal, si lo considera oportuno, podra dirigirse también a las personas
aspirantes a través de las cuentas de correo electréonico suministradas en su
solicitud para la resolucién de alegaciones, reclamaciones o peticiones, siendo
responsable la persona aspirante de que los datos de las mismas sean correctos.

| 7.- TRIBUNAL

1.- El Tribunal calificador, sera paritario y estara formado por seis miembros, tres
(3) designados por la parte social, y tres (3) designados por la Presidencia de la
Autoridad Portuaria de Motril.

2.- El Tribunal se reine a convocatoria de su Presidente/a y se constituye con la
mayoria de sus miembros. El/la Presidente/a tendra voto de calidad para casos de
empate en las decisiones tomados por el Tribunal.

3.- El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

4.-El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccion, incluyendo el contenido de las presentes Bases.

5.- Los/las componentes del Tribunal se abstendran de intervenir en el proceso,
por las causas establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, comunicandolo al
Presidente de la Autoridad Portuaria de Motril, cuando concurran en ellos algunas
de las siguientes circunstancias:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o
entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algin
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento,
asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.
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d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que
se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos dltimos afios

servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

El Presidente de la Autoridad Portuaria podra solicitar de los miembros del
Tribunal declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias antes
mencionadas.

6.- Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
Octubre. La recusacién se planteara por escrito, y en ella se expresara la causa o
causas en que se funda. En el siguiente dia, el recusado manifestara al
Presidente/a del Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada. Si se diera el
caso, el/la Presidente/a del Tribunal acordara su sustituciéon. En caso de negativa
del recusado sobre la causa o causas alegadas, el/la Presidente/a del Tribunal
resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que
considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra
recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusaciéon al interponer el
recurso que proceda contra el acto termine el procedimiento.

7.- El Tribunal adoptard las medidas precisas para que los/las aspirantes con
discapacidad gocen de simulares condiciones que el resto de los/las aspirantes en
la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad
que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion.

8.- Para la realizacion de las pruebas o cuando las mismas se tengan que realizar
con la asistencia de personas asesoras especialistas, serd necesaria la presencia de
todos los miembros del Tribunal.

9.- El Tribunal podra designar, para todas o algunas de las pruebas, a personas
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estimen necesario, que se
limitardn a ejercer las funciones que les sean encomendadas por el propio
Tribunal.

10.- Todas las alegaciones, reclamaciones o peticiones deberan dirigirse al Tribunal
en el plazo de dos (2) dias habiles de la comunicacion de que se trate y se
presentaran en el Registro General de la Autoridad Portuaria de Motril (Recinto
Portuario s/n 18613 Motril), o en los Registros a los que se refiere el articulo 16.4
de la ley 29/2015. No se aplicara este plazo a las alegaciones, reclamaciones y
peticiones establecidas en la Base 6 de este documento (Plazo de Presentacion y
admision de aspirantes), dado que tiene su plazo especifico.
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11.- El Tribunal, si lo considera oportuno, podra dirigirse a las personas aspirantes
a través de las cuentas de correo electronico suministradas en su solicitud para la
resolucién de alegaciones, reclamaciones o peticiones, siendo responsable el/la
aspirante de que los datos de las mismas sean correctos y aceptando expresamente
la validez de dichas comunicaciones del Tribunal a todos los efectos.

12.- A los efectos previstos en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, sobre
indemnizaciones por razoén del servicio, se sefiala que la categoria de la Comision
de Valoracion corresponde ser la primera y el nimero estimado de asistencias sera
de catorce (14).

| 8.- PROCESO DE SELECCION |

El Tribunal evaluara a las personas candidatas segiin el proceso de cobertura
adoptado en el punto 3. Adicionalmente, se podran realizar otras pruebas que se
consideren oportunas en su caso, para determinar la aptitud del candidato
seleccionado. De ser necesario éstas altimas, seran convocadas en la misma forma.

Este proceso de seleccidon constara de las siguientes fases; una fase de oposicion,
donde se evaluaran las competencias técnicas y genéricas, una fase de concurso,
donde se evaluaran los méritos.

La valoracion de las competencias técnicas (conocimientos) y genéricas
(perfil psico-profesional), se llevara a cabo mediante la realizacion de las pruebas
que determine el Tribunal y su valoracion sera la siguiente:

PESO
Competencias Genéricas 30%
Competencias Técnicas 20%

La valoracion de los méritos se realizard a partir de los datos alegados y
documentados por los participantes. Sera como maximo la siguiente:

PONDERACION
50%

1.- Desarrollo general del Concurso-Oposicion.

1.- Las diferentes fases de las que consta la oposicion seran de caracter
eliminatorio.

2.- Con caracter general, la fase de oposicion (50%) constara al menos de una
prueba de conocimientos tebricos y una de conocimientos practicos, y se realizara
también una entrevista personal, con la realizacion de test psicotécnicos. Se podra
programar la unificacion de las dos primeras.

10
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3.- Respecto de la fase de valoracion de méritos (50%), los mismos seran valorados
de acuerdo con el contenido de estas bases, y especificamente:

- Titulacion especifica.

- Formacion especifica y complementaria a la exigida para el acceso a este
proceso de seleccion y que a criterio del Tribunal sea adecuada para el
desempeio de las funciones del puesto objeto de esta convocatoria en los
términos que mas adelante se detallan.

- Experiencia.

- Idiomas.

2.- Fase de Oposicion: Realizacion de pruebas.

La Fase de Oposicion sera de caracter eliminatorio y la puntuacion obtenida en la
misma tendrd una valoracion del 50% sobre el 100% del total del proceso.
ConstardA de una prueba de competencias técnicas y de una prueba de
competencias genéricas.

2.1.- Prueba de Competencias Técnicas: Ejercicio Tedrico y Practico
(20% de la evaluacién total del proceso).

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucion de dos pruebas una de
caracter teorico y la otra de caracter practico y ambas estaran relacionadas con las
funciones de la ocupacion del puesto. Se desarrollaran por escrito.

El primer ejercicio sera tedrico, tendra caracter eliminatorio y consistira en la
contestacion por escrito de un cuestionario tipo test que permita evaluar la
acreditacion del nivel en las competencias técnicas requeridas, de acuerdo con los
conocimientos establecidos en el vigente convenio colectivo y cuyo temario se
define en el Anexo II. Esta prueba teorica sera valorada de 0 a 10 puntos, siendo
necesaria la obtencion de una calificacion de 5 puntos para superarla.

Cada pregunta tendra cuatro posibles soluciones, de las que tan s6lo una sera
valida. Cada pregunta contestada correctamente sumara x puntos (siendo x el
resultado de dividir 10 puntos entre el nimero de preguntas que conformaran el
cuestionario), las respuestas contestadas incorrectamente restaran x/3 puntos y las
respuestas en blanco no supondran ningin punto positivo o negativo en la
valoracion del ejercicio.

El segundo ejercicio sera practico y consistira en la resolucién de una o varias
pruebas practicas, relacionadas con las funciones de la ocupacién del puesto. Esta
prueba practica sera valorada de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencion de
una calificacion de 5 puntos para superarla.

Ambas pruebas se podran efectuar de forma conjunta y seran convocadas por el

Tribunal, siendo necesario superar el ejercicio tedrico para que el practico sea
corregido.
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Cada una de estas dos pruebas se valoraran de 0 a 10 puntos (total 20 puntos),
siendo necesaria la obtencion de una calificacion de 5 puntos en cada una de ellas
para superarlas.

2.2.- Prueba de competencias genéricas (30% de la valoracidon total del

proceso ).

Consistira en realizar una o varias pruebas para la evaluacion de las competencias
genéricas contempladas en el perfil del puesto.

La evaluacion de las competencias genéricas se podra llevar a cabo mediante la
realizacion de entrevistas, pruebas psicotécnicas, dinamicas de grupo o similares.

Tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario
alcanzar al menos 15 puntos para superarla.

3.- Fase de Concurso: Valoraciéon de méritos (50% de la valoracion total
del proceso).

Esta fase no tendra caracter eliminatorio, y la puntuacién obtenida en la misma
tendra una valoracién del 50% sobre el 100% del total del proceso.

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos a partir de los alegados y
documentados por las personas participantes en el proceso de seleccion.

La calificacién final de la fase de méritos vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados segin lo indicado a
continuacién:

3.1.- Mérito 1.- Formacion (30% de la valoracion total de esta fase de
acuerdo con el siguiente detalle:

Titulacion superior a la exigida en las presentes bases en materia relacionada con
la ocupacion a cubrir. 5 puntos.

Curso se Oficial de Proteccion de Instalaciones Portuarias (en vigor). 3 puntos.

Por formacion especifica relacionada con: Proteccidon portuaria, Prevencién de
Riesgos Laborales, Medio Ambiente, Seguridad Industrial, Seguridad Operativa,
Director de Seguridad, Marina Mercante, Salvamento Maritimo: 0.010 puntos por

hora de formaciéon computdndose tnicamente los realizados en los ultimos 10
anos.

La puntacion maxima de este apartado sera de 15 puntos.
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3.2.- Mérito 2.- Experiencia Profesional (50% de la valoracion total de

esta fase).

b)

c)

d)

El Tribunal evaluara el tiempo de experiencia profesional del candidato/a
en puestos similares a los del puesto que se selecciona, teniendo en cuenta
la similitud de las funciones desarrolladas, la gestion de equipo de trabajo,
asi como el grado de responsabilidad ejercida en los mismos por el/la
candidato/a dentro de:

- Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

- Fuerzas armadas.

- Empresas de Seguridad.

- Cuerpos o unidades de actuacién en caso de emergencias.

- Departamentos de Seguridad y/o Prevencion de Riesgos Laborales.
- Policia Portuariay Cuerpos similares.

- Departamentos de Operaciones y Servicios Portuarios.

Baremo:

Por ejercer funciones de Responsable de Policia Portuaria con caracter fijo
en cualquier Autoridad Portuaria. 1 punto por afio o proporciéon. Maximo 10
puntos.

Por ejercer funciones de Jefe de Servicio de Policia Portuaria con caracter
fijo en cualquier Autoridad Portuaria. 0,7 puntos por ano o proporcion.
Maximo 7 puntos.

Por ejercer funciones de Jefe de Equipo de Policia Portuaria con caracter
fijo en cualquier Autoridad Portuaria. 0,5 puntos por afio o proporcion.
Maximo 4 puntos.

Por ejercer funciones minimas de Jefe de Equipo o similar denominacion en
los Cuerpos antes indicados pertenecientes a Administraciones o Entidades
Publicas. 0,3 puntos por afo o proporcion. Maximo 2 puntos.

Por ejercer funciones minimas de Jefe de Equipo o similar denominacién en
los Cuerpos antes indicados pertenecientes a empresas privadas. 0,2 puntos
por afio o proporcidén. Maximo 2 puntos.

Sera necesario acreditar fehacientemente mediante la documentacion prevista en
las bases la referida experiencia.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 25 puntos.
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3.3.- Mérito 3.- Idiomas.

Por estar en posesion de titulaciones en inglés, francés o arabe moderno (20% de
la valoracidn total de esta fase), debidamente justificadas mediante fotocopia
compulsada del titulo que acredite su superacion.

Baremo:

Inglés Francés Arabe Moderno
B2: 3 puntos. B2: 2 puntos. B2: 1 punto.

C1y C2: 5 puntos. C1y C2: 3 puntos. C1y C2: 2 puntos.

Se valorar el nivel superior de cada idioma no siendo acumulables titulos por un
mismo idioma.

La puntuacion maxima de ese apartado sera de 10 puntos.

| 9.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1.- Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan.

2. Las pruebas seran siempre en alguno de los idiomas oficiales del Estado
Espaftiol.

3.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las
pruebas se haran publicas con cuarenta y ocho horas de antelacién, al menos, a la
sefialada para su inicio. Estos anuncios se efectuaran en el Tablon de anuncios de
la sede de la Autoridad Portuaria de Motril, en la pagina web de la Autoridad
Portuaria de Motril.

4.- El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios
de las fases del proceso sean escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de
seleccion, sean corregidos, sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El
Tribunal podra excluir a aquellos candidatos en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
mismos.

5.- El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en
la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante.

6.- Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara publicas en la
sede del Tribunal o donde determinen las bases, la relacién de aspirantes que
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hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la
puntuacién obtenida.

7.- Los/las aspirantes que no comparecieran el dia y hora que se senalen para
cualquiera de las pruebas y entrevistas quedaran excluidos/as automaticamente
del proceso.

10.- PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

1.- Llamamiento. Las personas aspirantes seran convocadas a cada prueba en
Unico llamamiento, siendo excluidas del proceso quienes no comparezcan al
mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse.

2.- Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciara en la fecha y
hora que senale el Tribunal examinador, junto con la publicacién de la resolucion
del listado definitivo de admitidos/as, de acuerdo con lo que se prevé en el punto
6.6 de la presente convocatoria.

La convocatoria para la realizacion de las pruebas siguientes se publicara con, al
menos, cuarenta y ocho horas de antelacion mediante anuncio publicado en el
Tablén de anuncios de la sede de la Autoridad Portuaria de Motril, en la pagina
web de la Autoridad Portuaria de Motril.

En los mismos lugares se expondran al publico las listas de personas aprobadas y
cualquier comunicacion del Tribunal.

3.- Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la mecanica de la
seleccion, el Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o parte de las
mismas, se realicen en la misma fecha o en unidad de acto.

11.- CALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

1.- La calificacion final de ambas fases vendra determinada por la suma de las
puntuaciones parciales obtenidas en cada apartado descrito en estas bases.

2.- La puntuacion ordenada de mayor a menor, determinara el namero de orden
obtenido por las personas aspirantes en el proceso de seleccion.

3.- El nimero de candidatos propuestos para ocupar la plaza no podra ser superior
al nimero de plazas convocadas.

4.- En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de
cumplir con lo descrito en el punto anterior, se tendra en cuenta lo siguiente para
el orden final:

1.- Mayor puntuacion en la prueba de competencias técnicas.

2.- Mayor puntuacién en la prueba practica.
3.- Mayor puntuacion en la valoracion de méritos.
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5.- El Tribunal podra declarar desierto el proceso si ninguna de las personas
aspirantes obtuviera la calificacién de APTO.

12.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO

1.- El Tribunal, si procede, emitird Resolucion provisional del proceso, en la que
figuraran las puntuaciones de los/las aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion final. En la misma resolucion figurara la persona propuesta para cubrir
el puesto de trabajo por haber alcanzado la mayor puntuacién.

2.- El/la aspirante seleccionado/a en esta fase del proceso, dispondra de un plazo
de diez dias habiles desde la publicacion de la lista correspondiente, para
presentar en el Registro General, o bien en la forma establecida en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 01 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, los
siguientes documentos:

2.1.- Fotocopia compulsada del titulo exigido en esta convocatoria. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite, en su caso,
la homologacion. Al amparo de lo dispuesto en la Orden PRE/2061/2009, de 23 de
julio por la que se modifica la Orden APU/3416722007, de 14 de noviembre, por la
que se establecen las bases comunes, el requisito anterior no sera de aplicaciéon a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones comunes de Derecho Comunitario.

2.2.- Fotocopia compulsada de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto
de valoracion aquellos méritos alegados que no se detallen en la solicitud y no se
acrediten documentalmente.

Las compulsas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del
documento y, no se consideraran validas cuando carezcan de la firma o
identificacion personal del/la funcionario/a que las extiende.

2.3.- Declaracion bajo juramento o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.4.- Autorizacion, debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para
consultar sus datos de identidad.

2.5.- Declaracion de compatibilidad, si fuera el caso.
3.- Falta de presentacion de documentos y subsanacién de defectos. Para subsanar

los defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a
los/las interesados/as un plazo de diez dias hébiles.
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El organismo declarara la exclusiéon de aquellos candidatos que, transcurrido dicho
plazo, no presenten, completa, la documentacion correspondiente o no acrediten la
posesion de los requisitos exigidos en estas bases, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir los/las interesados/as por
falsedad en la solicitud inicial.

4.- Transcurridos los plazos anteriormente previstos y, presentada la
documentacion necesaria, se resolvera la convocatoria, publicando la lista
definitiva del proceso, ordenados por puntuacion final, que se publicara a través de
los mismos medios establecidos en estas bases.

5.- La Resolucion se elevara al Presidente de la Autoridad Portuaria de Motril para
su aprobacion a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

6.- Ante la renuncia del candidato/ha seleccionado/a, bien de forma tacita como
consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa
mediante la oportuna comunicacién, el/la mismo/a serd dado de baja sin
conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La
consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al siguiente candidato/a de la
lista de candidatos/as que haya superado el proceso selectivo, segin el orden de
puntuaciéon como acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese
ningtn candidato que haya superado el referido proceso.

7.- Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso
se podra presentar el correspondiente recurso ante el Presidente de la Autoridad
Portuaria de Motril, de conformidad con lo establecido en la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

8.- Contra la Resolucion del Presidente del organismo portuario convocante
recaida en el proceso de seleccion podran interponerse los recursos potestativos
correspondientes o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo establecido en la mencionada
Ley.

9.- La lista definitiva del proceso selectivo recogeran a los/las candidatos/as por
orden de clasificacion de mayor a menor calificacion.

10.- Los datos y valoraciones que consten en las actas del Tribunal de calificacién
no seran publicos, al ser una combinacion de méritos y valoraciones resultantes de
las entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible. Estas actas reflejaran
el resultado de las entrevistas personales, asi como los méritos alegados por los/las
aspirantes en el curriculum vitae, en donde conjuntamente con los mismos
coexisten datos personales.

11.- Los datos personales de los/las candidatos/as so6lo se podran utilizar o
transferir para los procesos de seleccién en curso y con el consentimiento expreso
por parte de los/las afectados/as. Todo ello en funcién a lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre.
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12.- Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados,
documentos y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran en la
pagina web y en el tablon de anuncios del edificio principal de la Autoridad
Portuaria de Motril.

13.- INFORMACION DEL PROCESO SELECTIVO

Durante todo el proceso selectivo estara habilitado, como punto de informacion, la
oficina del Departamento de Recursos Humanos de la Autoridad Portuaria de
Motril, en el edificio administrativo de la Autoridad Portuaria de Motril, sito en
Recinto Portuario , s/n. Teléfono de informacién: 958601207. En dicho
Departamento se podra obtener informaciéon general acerca del proceso selectivo.
En el teléfono senalado no se puede obtener informacidon acerca de las
puntuaciones obtenidas por cada aspirante, ya que so6lo se facilitara informacion
general acerca del proceso selectivo.

14.-NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1.- Al candidato/a aprobado se le proveera del correspondiente nombramiento
provisional como empleado del Grupo y Banda correspondiente en la convocatoria,
para desempenar los cometidos establecidos en la ocupacion a la que se refiere este
proceso de seleccion.

2.- El nuevo empleado dispondra de un plazo maximo de 15 dias naturales para
presentarse a su destino a contar desde la fecha de notificacion del nombramiento
provisional. Se entendera que renuncia al mismo y sera dado de baja, sin conservar
derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el
plazo sin haberse presentado a su puesto de trabajo.

3.- Se reitera que, ante la renuncia del candidato/a seleccionado/a, bien de forma
tacita como consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de
forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el/la mismo/a sera dado de
baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La
consecuencia de la renuncia o la no superacién del periodo de prueba, habilita para
nombrar al siguiente candidato/a de la lista de candidatos/as que haya superado el
proceso selectivo, segtin el orden de puntuacién como acreedor de la plaza, o dejar
desierto el proceso si no existiese ningtin candidato que haya superado el referido
proceso.

4.- Seré necesario la superacion de un reconocimiento médico acorde con el puesto
a cubrir en la presente convocatoria, mediante la aplicacién de técnicas médicas de
uso convencional, incluidas analiticas de sangre y orina. Para poder ser nombrado
se requerira que dicho en dicho reconocimiento el/la candidato/a sea declarado/a
APTO/A. La calificacion de no APTO/A en la prueba médica, supondra la
eliminacion de la persona aspirante en el proceso selectivo.
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5.- El/la candidato/a, una vez dado de alta como trabajador en la Autoridad
Portuaria de Motril, debera cumplir con el periodo de prueba establecido
legalmente. Durante este periodo de prueba se apreciara su idoneidad para el
puesto de trabajo para el que fue contratado; en el supuesto de que no supere el
periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve derecho alguno
derivado del proceso selectivo.

15.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este
proceso selectivo, que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para
dicho proposito por Puertos del Estado/Autoridades Portuarias y/o, en su caso, la
empresa cuyo auxilio se contrate, y a la que se refieren estas bases. Dichos datos
no podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que los/las candidatos/as, en el momento en que
soliciten ser incluidos en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que
lo conforman, prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

En cualquier caso, resultan informados y dan su consentimiento tanto para el
tratamiento de sus datos contenidos en el parrafo anterior, como a su cesion a
Puertos del Estado, empresas de formacion, seguros, planes de pensiones,
servicios de prevencion y a los sindicatos.

Se prevé la posibilidad de acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, en los términos establecidos en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, dirigiendo una comunicacion escrita a
la AUTORIDAD PORTUARIA DE MOTRIL a la direccién indicada en estas Bases,
con los siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones,
fotocopia del DNI o pasaporte, peticion en que se concreta la solicitud, fecha, firma
del/la interesado/a.

Motril,
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ANEXO I
MISION:

Colaborar en la planificacion del servicio de policia portuaria, asi como organizar y
coordinar su prestacion velando por el cumplimiento de la legalidad dentro de la
zona de servicio y de las instalaciones portuarias.

FUNCIONES PRINCIPALES:

e Colaborar en la planificacion del servicio de policia portuaria.

e Coordinar y organizar el servicio de policia portuaria asignando los puestos
para cada persona (control de accesos, muelles, lonja, estacién maritima....)

e Coordinar y organizar los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones y
las actividades tendentes a garantizar la seguridad de los empleados,
usuarios, pasajeros y mercancias depositadas en ella, colaborando con las
Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado y de la Administraciéon de
Justicia.

e Coordinar y organizar las actividades relacionadas con la apertura, cierre,
custodia y vigilancia de las instalaciones.

e Coordinar y organizar las actividades tendentes al control y fiscalizacion de
las operaciones y servicios maritimos-terrestres asi como la prestacion de
servicios auxiliares a éstos.

e Coordinar y organizar las actividades tendentes a garantizar el
cumplimiento de los Reglamentos de la Entidad.

e Coordinar y organizar la documentacion administrativa necesaria para la
explotacion portuaria.

e Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, protecciéon de datos,
calidad y medioambientales establecidas en el &mbito de su ocupacion.

e Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su
actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la
misma.

e Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el
contenido de sus funciones.

e Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los
medios puestos a su disposicion para el desempeiio de sus funciones.

e Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.
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ANEXOII

TEMARIO
Las pruebas de competencias técnicas (tedricas y practicas) versaran sobre las
siguientes materias:
1.- Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante. Titulo
Preliminar (Capitulo II). Libro Primero. Titulo Primero (Capitulo I y II). Titulo IV.
Titulo V- Capitulo III. Titulo VI. Capitulo III. Titulo VII-Capitulo II, Seccién 1.
2.- Reglamento de Explotacion y Policia de los Puertos.
3.- Reglamento 725/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo.

4.- Directiva 2005/65/CE sobre mejora de la protecciéon portuaria.

5.- Real Decreto 1617/2007 por el que se establecen medidas para la mejora de la
proteccion de los puertos y del transporte maritimo.

6.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

7.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion.
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ANEXO III
MODELO DE INSTANCIA
(Ver instrucciones e informacion al dorso)
DATOS PERSONALES (a)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE D.N.I. EDAD SEXO TELEFONO (FIJO/
MOVIL)
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES CODIGO MUNICIPIO PROVINCIA
POSTAL

DOCUMENTACION APORTADA A ESTA SOLICITUD (b)

Copia del documento nacional de identidad y pasaporte.

Copia del Titulo a que se refiere la base 4.4.

Curriculum vitae del aspirante.

Declaracion responsable de cumplir todos los requisitos detallados en la base
4 de la presente convocatoria, segin modelo que figura en el anexo IV.

e Copia de certificacion acreditativa referida a la experiencia laboral.

MERITOS ALEGADOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO (c)
Descripcion:

Solicito: la admision de la presente y participar en el proceso selectivo convocado por la Autoridad
Portuaria de Motril para cubrir mediante contrato indefinido, puesto de Responsable de la Policia
Portuaria (Grupo II Banda I nivel 8), declarando que son ciertos cuantos datos figuran en la
presente solicitud y documentacién que se acompaifia.

En ,a de de 201

Firma:

SR. PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE MOTRIL.
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(a) Es obligatorio rellenar todos los datos de este apartado, salvo el relativo al n° de teléfono si
no se dispone.

(b) Es obligatorio aportar todos los documentos que se relacionan en este apartado para
acreditar que se poseen todos los requisitos para su admisién en el proceso selectivo.

(c) Es obligatorio rellenar este apartado si se poseen méritos de los descritos en las presentes
bases.

INFORMACION

Con caracter general se informa a los aspirantes que durante todo el proceso selectivo el
Tribunal le podra exigir su identificaciéon. Lleve siempre a todas las pruebas en que participe el
D.N.I. o pasaporte.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, conforme al articulo 5° sobre el derecho a informaci6én en la recogida de datos,
la Autoridad Portuaria de Motril le informa que los datos de caracter personal facilitados asi como
otros de las mismas caracteristicas que se obtengan durante el proceso selectivo pasaran a formar
parte de los ficheros de la entidad, que se encuentran debidamente inscritos en el Registro de la
Agencia Espanola de Protecci6n de datos y que cumplen con las medidas de seguridad recogidas en
el R.D. 1720/2007.

La finalidad para cual se recogen dichos datos sera para su utilizacion segin lo previsto en las Bases
de la Convocatoria, quedando archivados en soporte papel en los ficheros de la Autoridad Portuaria
de Motril. Para participar y no ser excluido del proceso selectivo es obligatorio aportar los datos
personales actualizados que se exigen en las Bases de la Convocatoria asi como en el impreso de
solicitud de admision.

Usted presta su consentimiento expreso para la publicacién de sus datos personales a efectos de
notificacion en relacion a los tramites, requisitos y resultados del presente proceso de selecciéon en
los tablones de anuncios destinados a tal efecto de la Autoridad Portuaria de Motril. Los aspirantes
podran ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicion en los términos
previstos en la Ley en la siguiente direccién: Autoridad Portuaria de Motril, Recinto Portuario S/N
18600 Motril (Granada)
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

D. /Da. con DNI n°®

, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD cumplir todos los
requisitos para participar en el proceso de seleccién para cubrir mediante contrato
indefinido, puesto de Responsable de la Policia Portuaria de la Autoridad Portuaria
de Motril (Grupo II, Banda I, Nivel 8), convocadas por la Autoridad Portuaria de
Motril, de conformidad con la Base n° IV de las que regulan dicha convocatoria,
comprometiéndome a la aportacion de los correspondientes documentos
acreditativos del cumplimiento de los referidos requisitos en el supuesto de

resultar seleccionado.

Motrila de de 201 .

Fdo.: D/D2.
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