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Departamento de Secretaria General y RR HH Puertos del Estado

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION, MEDIANTE PRUEBAS
SELECTIVAS POR CONCURSO OPOSICION, DE NUEVE PUESTOS DE POLICIA PORTUARIA,
PERSONAL LABORAL FlJO SUJETO A CONVENIO COLECTIVO EN LA AUTORIDAD PORTUARIA DE
MOTRIL Y BOLSA DE TRABAJO PARA PERSONAL EVENTUAL

| 1.- INTRODUCCION

Este proceso de seleccion es un sistema que trata de identificar a las personas candidatas que
mejor se adaptan al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades
y actitudes, para comparar las que cuentan los candidatos con las requeridas para el puesto de
trabajo. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de las personas en la realizacidn de las
funciones y tareas que se exigen para desempefiar en el puesto de trabajo, una vez que se
incorporen a éste.

De acuerdo con las necesidades organizativas, se ha autorizado la convocatoria externa de
nueve contratos de trabajo para personal acogido a Convenio Colectivo, mediante Concurso-
& Oposicion.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres
y hombres en la Administraciéon General del Estado y sus Organismos Publicos y, se desarrollard
de acuerdo con las siguientes bases.

Asimismo, se tendra en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion Fija
(O.E.P.) de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucion
de 30 de enero de 2015.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 702/2017, de 7 de Julio, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para el afio 2017, y el Real Decreto 954/2018 por el que se aprueba la
oferta de empleo publico de estabilizacién, se convocan pruebas selectivas para cubrir nueve
plazas de personal laboral fijo que se indican a continuacion:

PUESTO DE TRABAJO OCUPACION NUMERO DE PLAZAS
POLICIA PORTUARIA NUEVE
SALARIO CONVENIO COLECTIVO LOCALIDAD
GRUPO: il
BANDA: I Motril
\ NIVEL: 3
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| 2.- OBJETO, AMBITO Y NORMATIVA REGULADORA

2.1.- Objeto: Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las
que habran de ajustarse las convocatorias y las pruebas de evaluacidn del proceso de seleccion.

2.2 -Ambito territorial y funcional. - El proceso de seleccién se convoca y celebra en el &mbito
territorial y funcional de la Autoridad Portuaria de Motril.

2.3.- Normativa reguladora. - El proceso de seleccion se regira por lo dispuesto en estas Bases
y en lo no previsto en las mismas, seran de aplicacidn las prescripciones de la Ley 39/2015, de 1
de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, asi como lo previsto en el Il Convenio
Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias (BOE nimero 9 de 11 de enero de
2006), y restante normativa de general aplicacion.

| 3.- PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir nueve puestos de cardcter fijo en la plantilla de
personal acogido a Convenio Colectivo, en la ocupacidon de Policia Portuario, por el
procedimiento de CONCURSO-OPOSICION, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que
se especifican en esta convocatoria y Bolsa de Trabajo para personal eventual.

Los/las candidatos/as seleccionados/as estaran sujetos/as a toda la normativa laboral aplicable
a los empleados de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

El salario bruto anual se ajustard a la normativa vigente en cada momento.

La prestacion del servicio quedard sometida a la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

La definicién del puesto de trabajo figura en el Anexo I.

‘ 4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.
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Requisitos generales:

1.- Nacionalidad.

a.- Tener nacionalidad espaiola.

b.- Ser nacional de los estados miembros de la Unidn Europea.

c.- Cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de espafioles y de nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados/das de
derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los/las
conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiin afos o mayores de dicha edad
dependientes.

d.- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e.- Las personas extranjeras que no estando incluidas en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espaia.

2.- Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
ordinaria.

3.- No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefiio de las funciones inherentes a la plaza. No estar incluido en
alguna de las causas de exclusion médica que figuran en el Anexo V de esta convocatoria.

4.- Estar en posesion, o en condiciones de obtener antes de la fecha limite de presentacion de
propuestas de formar parte del proceso selectivo, de la titulacién de Graduado en Educacién
Secundaria o 42 de Educacion Secundaria Obligatoria o acreditar la superacion de la prueba que
recoge el articulo 32 de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, referida a los ciclos formativos
de la formacién profesional especifica de grado medio; o tener titulacidn de Formacion
Profesional de Primer Grado, titulo de técnico auxiliar o estudios superiores a los sefialados. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

5.- Estar en posesion de los permisos que habiliten la conduccion de los vehiculos: Turismos y
motocicletas de 125 c.c. Especificamente, Carnet de conducir tipo B en vigor con una antigliedad
minima de tres afios o Carnet tipo B con antigliedad inferior a tres afios y carnet tipo Al.
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6.- Las personas aspirantes que se presenten con discapacidad, habradn de tener reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion
de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el
desempeiio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en esta convocatoria.

7.- No haber sido separados/as del servicio por sancién disciplinaria, ni inhabilitados/as para el
desempeiio de funciones en el sector publico.

8.- Carecer de antecedentes penales por delito doloso. La persona que resulte seleccionada
debera presentar el certificado de antecedentes penales con cardcter previo a la formalizacién
del contrato.

9.- Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, debiendo aportarse certificado
negativo con caracter previo a la formalizacién del contrato que acredite no estar incluido en el
Registro de delitos de naturaleza sexual para trabajar con menores.

10.-La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, sera causa
de eliminacién del candidato en el propio proceso.

| 5.-SOLICITUDES

1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud
segun el modelo recogido en el Anexo Il de esta convocatoria y dirigirla al Departamento de
RR.HH. de la Autoridad Portuaria de Motril. Dicho modelo podra descargarse de la pagina web
de este Organismo Portuario www.apmotril.com. El modelo también podra solicitarse
gratuitamente en la oficina de Conserjeria de la Autoridad Portuaria de Motril.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Autoridad Portuaria de Motril, (de
lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas), o en los Registros a los que se refiere el
articulo 16.4 de la ley 39/2015, acompariados de las certificaciones o justificantes acreditativos
recogidos en la convocatoria para el puesto solicitado. No se admitiran aquellas solicitudes que
no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo establecido
para la presentacion de instancias. Dicho plazo sera de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la tltima fecha de la publicacién de la convocatoria.

Aquellos candidatos que presenten sus solicitudes en registros distintos al de la Autoridad
Portuaria de Motril, deberdn comunicarlo antes de la finalizacién del plazo, mediante un correo

__electronico a la direccion rrhh@apmotril.com, anexando una copia de la solicitud en la que se
recoja de forma legible el sello de registro de entrada de la unidad registral.

No obstante, transcurridos 5 dias naturales desde la terminacién del plazo de presentacién, no
sera admitida ninguna proposicién enviada por correo.
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2.- Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro del
plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracién en el proceso selectivo.

3.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

4.- Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud,
siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacién durante el proceso de seleccién de cualquier cambio de los datos de la solicitud.

5.- Las Bases de la convocatoria se publicardn en el tablon de anuncios de la Autoridad Portuaria
de Motril {edificio principal), en su pagina web www.apmotril.com , en la pagina web de Puertos
del Estado (www.puertos.es), y en la pagina www.administracion.gob.es. Y en un periddico de
tirada nacional.

6.- Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dichas circunstancias deberan, asimismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran
tenidas en cuenta.

7.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesién de los
méritos que se aleguen sera el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

8.-En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacion al puesto
de trabajo. A la solicitud se deberd acompafiar un informe expedido por érgano competente en
la materia que acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con el desempefio
de las funciones que tenga atribuida el puesto de trabajo.

9.- A las solicitudes debera acompafarse necesariamente la siguiente documentacion:

- Solicitud de admisiéon cumplimentada.

- Curriculum Vitae en el que conste relacidon de méritos, actualizado.

- Certificacidn o acreditacion de cada uno de los méritos.

- Copia de la titulacidn oficial exigida en la convocatoria.

- Copia del DNI en vigor.

- Copia del carnet de conducir exigido en las bases de la convocatoria.

- Declaracion responsable segin el modelo recogido en el anexo VI de esta
convocatoria.

Para proceder a valorar la experiencia deberdn presentarse conjuntamente los siguientes
documentos:

Original o copia de informe de vida laboral reciente {maximo 12 meses de antigliedad), contratos
de trabajo o certificacion de trabajados desarrollados.

0.- No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la solicitud.
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6. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1.- El plazo de presentacion de solicitudes finalizara a las 14:00 horas del vigésimo dia natural, a
contar desde el dia siguiente a la Gltima publicacidon de la convocatoria. Si el dia de finalizacién
del plazo coincidiese en sabado o festivo, se pasara al dia siguiente habil.

2.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal,
mediante resolucidn, aprobara las listas de admitidos y excluidos al proceso de seleccion con
caracter provisional identificadas por su NIF, nombre y apellidos, asi como, para las candidaturas
excluidas, la causa o causas de exclusion. Su publicacion deberd efectuarse en el plazo maximo
de veinte dias habiles; dicha publicacidn se realizard en el tabién de anuncios y en la pagina web
de este organismo portuario.

3.- Con la publicacién de la citada resolucién se considerard efectuada la correspondiente
notificacidn a los/las interesados/as con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que
haya motivado su exclusién u omisidn, se archivard su solicitud sin mas tramite y, en su caso, no
podran realizar las pruebas del proceso de seleccién.

4.- Los/las candidatos/as excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a
, partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que
' haya motivado su exclusién o su omision de la lista de admitidos o para efectuar las
reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se presentaran ante el
Tribunal. Si el dia de finalizacién coincidiese en sdbado o festivo, se pasara al dia siguiente habil.

5.- Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de admitidos
y excluidos seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucidn que apruebe la lista
definitiva. Esta resolucion serd publicada dentro de los tres dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo de alegaciones.

6.- En dicha Resolucidn, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al pablico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y, determindndose el lugar, fecha y hora
de comienzo del proceso de seleccion.

7.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/las

candidatos/as la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal

tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos

exigidos, previa audiencia del interesado/a, deberd publicar Resolucién excluyendo al

candidato/a del proceso de seleccién, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas
—, por el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.
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| 7.- TRIBUNAL

1.- El Tribunal calificador, sera nombrado por la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Motril,
y estara conformado por un Presidente y un nimero par de Vocales; éstos Ultimos serdn como
minimo 2 y como maximo ocho (en funcién de la complejidad y niUmero de plazas a cubrir de la
convocatoria).

Sin perjuicio de lo anterior, para la seleccion del personal sujeto a Convenio Colectivo, el Tribunal
se conformara y actuara de acuerdo a lo regulado en la norma convencional vigente en cada
momento.

2.- El Tribunal se reline a convocatoria de su Presidente/a y se constituye con la mayoria de sus
miembros. El/la Presidente/a tendra voto de calidad para casos de empate en las decisiones
tomadas por el Tribunal que estara integrado por las siguientes personas:

D. Vicente Tovar Escudero. Presidente del tribunal calificador.

D. Inocencio Sanchez Real. Vocal Secretario del tribunal calificador.

D. Antonio Pérez Rosales. Vocal.

D. Antonio Manuel Barreras Moya. Vocal.

D2. M.2 Yolanda Maldonada Gutiérrez. Vocal.

3.- El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

4.-El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacidon que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccién, incluyendo el
contenido de las presentes Bases.

5.- Los/las componentes del Tribunal se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, comunicandolo al Presidente de la Autoridad
Portuaria de Motril, cuando concurran en ellos algunas de las siguientes circunstancias:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato. _
c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas menciopadas
en el apartado anterior.
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d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relaciéon de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

6.- No podran formar parte de los drganos de seleccién aquellos trabajadores que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

El Presidente de la Autoridad Portuaria solicitard de los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias mencionadas en los puntos 7.5y 7.6.

7.- Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre. La recusacion se
planteara por escrito, y en ella se expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente
dia, el recusado manifestara al Presidente/a del Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada.
Si se diera el caso, el/la Presidente/a del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa
del recusado sobre la causa o causas alegadas, el/la Presidente/a del Tribunal resolvera en el
plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las
resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar
la recusacidn al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

8.- El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En
este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

9.- Para la realizacién de las pruebas o cuando las mismas se tengan que realizar con la asistencia
de personas asesoras especialistas, sera suficiente la intervencién de, como minimo, dos de los
miembros del Tribunal, previamente comisionados para asegurar la correcta realizacién y
trasladar al Tribunal los resultados de las pruebas.

10.- Todas las alegaciones, reclamaciones o peticiones deberdn dirigirse al Tribunal en el plazo
de dos (2) dias habiles de la comunicacion de que se trate y se presentaran en el Registro General
de la Autoridad Portuaria de Motril (Recinto Portuario s/n 18613 Motril), o en los Registros a los
que se refiere el articulo 16.4 de la ley 39/2015. No se aplicard este plazo a las alegaciones,
reclamaciones y peticiones establecidas en la Base 6 de este documento (Plazo de Presentacion
y admision de aspirantes), dado que tienen su plazo especifico.

11.- El Tribunal, si lo considera oportuno, podra dirigirse a las personas aspirantes a través de
las cuentas de correo electrénico suministradas en su solicitud para la resoluciéon de alegaciones,
reclamaciones o peticiones, siendo responsable el/la aspirante de que los datos de estas sean
correctos y aceptando expresamente la validez de dichas comunicaciones del Tribunal a todos
los efectos. Z
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12.- A los efectos previstos en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, se sefiala que la categoria de la Comisién de Valoracién corresponde ser la
\1 tercera y el nimero estimado de asistencias sera de catorce (14).

Nk

| 8.- PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluara a las personas candidatas segln el proceso de cobertura adoptado en el
punto 3.

Adicionalmente, se podran realizar otras pruebas que se consideren oportunas en su caso, para
determinar la aptitud del candidato seleccionado. De ser necesario, éstas Ultimas, seran
convocadas en la misma forma.

Este proceso de seleccién constard de las siguientes fases; una fase de oposicion, donde se
evaluardn las competencias técnicas y genéricas y una fase de concurso, donde se evaluaran los
méritos.

La valoracion de las competencias técnicas (conocimientos) y genéricas (perfil psico-
profesional), se llevara a cabo mediante la realizacién de las pruebas que determine el Tribunal
y su valoracidn sera la siguiente:

PESO
Competencias Genéricas 15%
Competencias Técnicas 35%

La valoracion de los méritos se realizara a partir de los datos alegados y documentados por los
participantes. Serd como maximo la siguiente:

PONDERACION
50%

1.- Desarrollo general del Concurso-Oposicion.

1.- Las diferentes fases de las que conste la oposicién serdn de cardcter eliminatorio.

2.-La fase de oposicidn constara de una prueba de aptitud fisica (no puntuable pero eliminatoria)
de una prueba de conocimientos tedricos (no puntuable pero eliminatoria), una de
conocimientos practicos y un ejercicio de perfil psico-profesional y una entrevista de caracter
personal.
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3.- Respecto de la fase de valoracion de méritos (50%), los mismos serdn valorados de acuerdo
con el contenido de estas bases, y especificamente:

- Formacidn relacionada con la ocupacidn y que a criterio del Tribunal sea adecuada
para el desempefio de las funciones del puesto objeto de esta convocatoria en los
términos que mds adelante se detallan.

- Experiencia.
- Idiomas.

2.- Fase de Oposicion: Realizacién de pruebas.

La Fase de Oposicion sera de caracter eliminatorio y la puntuacién obtenida en la misma tendra
una valoracion del 50% sobre el 100% del total del proceso. Constard de una prueba de aptitud
fisica, una prueba de conocimientos tedricos, una prueba de conocimientos practicos y de dos
pruebas de competencias genéricas, una de evaluacidn psico-profesional y una entrevista
personal.

2.0.- Prueba de aptitud fisica.

Esta prueba eliminatoria no sumara puntuacion alguna. La calificacion serd de apto o no apto.

Esta prueba cuya ejecucién sera publica, consistira en la realizacién por los aspirantes de los
ejercicios fisicos que se describen en el Anexo llI

Para la realizacién de la prueba, los opositores deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo, y entregar al Tribunal un certificado médico oficial, en el que se haga constar que el
aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas.

La no presentacion de dicho documento supondra la exclusion del aspirante del proceso
selectivo.

Quedaran exentos de la realizacion de esta prueba aquellos aspirantes que hayan superado la
misma prueba en cualquiera de las 2 convocatorias inmediatas anteriores a la presente, para los
mismaos puestos fijos o eventuales ofertados en esta Autoridad Portuaria, extremo que debera
quedar suficientemente acreditado.

2.1.- Pruebas de Competencias Técnicas: Ejercicio Tedrico y Practico (35% de la evaluacidn
total del proceso).

Tendra caracter eliminatorio y consistird en la resolucién de una prueba de caracter tedrico y
ntra de caracter practico, ambas estaran relacionadas con las funciones de la ocupacién del
esto. Podran desarrollarse por escrito o mediante el uso de pc. ;
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El primer ejercicio sera tedrico, tendra caracter eliminatorio y consistira en la contestacion por
escrito de un cuestionario tipo test que permita evaluar la acreditacion del nivel en las
competencias técnicas requeridas, de acuerdo con los conocimientos establecidos en el vigente
convenio colectivo y cuyo temario se define en el Anexo IV.

Esta prueba eliminatoria no sumard puntuacion alguna en el proceso de seleccién, pues la
calificacién sera de apto o no apto.

e

La prueba consistird en respuesta alternativa a 40 preguntas con una duracién maxima de 60
q minutos. A cada respuesta correcta corresponderdn 2 puntos y a cada respuesta errénea se
restaran 0,4 puntos, siendo necesario para acreditar la aptitud obtener un resultado minimo de
40 puntos totales.

Quedaran exentos de la realizacién de esta prueba aquellos aspirantes que hayan superado la
misma prueba en cualquiera de las 2 convocatorias inmediatas anteriores a la presente, para los
! mismos puestos fijos 0 eventuales ofertados en esta Autoridad Portuaria, extremo que deberd
quedar suficientemente acreditado.

El segundo ejercicio serd practico y consistira en la resolucién de una o varias pruebas précticas,
relacionadas con las funciones de la ocupacion del puesto. En estas pruebas se valorara la
expresion escrita, ortografia y la capacidad de gestidn y resolucidn de supuestos practicos. Para
este ejercicio se hara uso del paquete office (Excel, Access, Word y correo electrénico). Sera
valorado con un maximo de 35 puntos, siendo necesaria la obtencién de una calificacion de 17,5
puntos para superar el ejercicio.

2.2.- Pruebas de competencias genéricas {15% de la valoracidn total del proceso).

La evaluacion de las competencias genéricas se llevara a cabo mediante la realizacidn de pruebas
psicotécnicas y entrevista personal para la evaluaciéon de las contempiadas en el perfil del
puesto.

La prueba psicotécnica tendra caracter eliminatorio y se calificard con un maximo de 10 puntos,
siendo necesario alcanzar, al menos, 5 puntos para superarla. La prueba psicotécnica, la cual
podra incluir una entrevista con el/la profesional, tendra como finalidad la adecuacién de los
aspirantes al perfil de los puestos ofertados.

La entrevista personal tendrd, igualmente, caracter eliminatorio, y se calificara con un maximo
de 5 puntos, siendo necesario alcanzar, al menos, 2,5 puntos para superarla.

3.- Fase de Concurso: Valoracion de méritos (50% de la valoracion total del proceso).

Esta fase no tendra caracter eliminatorio, y la puntuacion obtenida en la misma tendrd una
valoraciéon del 50% sobre el 100% del total del proceso.

11
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Esta fase consistird en la valoracion de los méritos a partir de los alegados y documentados por
las personas participantes en el proceso de seleccion.

La calificacion final de la fase de méritos vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados segun lo indicado a continuacién:

3.1.- Mérito 1.- Formacidn (25% de la valoracion total del proceso) de acuerdo con el siguiente
detalle:

3.1.1 Cursos de formacidn
e Curso sobre uso y manejo de desfibrilador 2 puntos.

e Por formacién especifica relacionada con: Nautica Portuaria, Normativa Portuaria,
Operaciones y Servicios Portuarios, Seguridad Industrial y Seguridad Operativa, Trafico
de Pasajeros, Prevencion de Riesgos Laborales o cualquier otra que tenga un contenido
relacionado con la misidn, funciones y perfil de la ocupacidn, a criterio del Tribunal.

/ ¢ Cursos de hasta 20 horas 0,015 puntos por hora de formacién.
o Cursos de hasta 30 horas 0,020 puntos por hora de formacién.
o Cursos de hasta 50 horas 0,030 puntos por hora de formacién.

El maximo para el conjunto de esa valoracion sera de 15 puntos.

3.1.2 Idiomas

e Idiomas: Titulacion Oficial Minimo nivel puntuable B1 o equivalente de cada idioma
(inglés o francés)

o Nivel B1 (1.5 puntos)

o Nivel Superior a B1 (2.5 puntos)

El maximo para el computo de idiomas serd de 5 puntos.

3.1.3 Titulacidn superior
o Bachiller o equivalente (1 puntos)

o Titulados oficiales en estudios universitarios de grado medio (2 puntos)
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o Graduado, licenciado o equivalente (3 puntos)

El maximo para el conjunto de titulaciones superiores serd de 3 puntos.

3.2.- Mérito 2.- Experiencia Profesional {25% de la valoracion total del proceso).

a) El Tribunal evaluard el tiempo de experiencia profesional del candidato/a en puestos
similares a los del puesto que se selecciona, teniendo en cuenta la similitud de las
funciones desarrolladas, de acuerdo con el siguiente baremo:

Baremo:

- Por mes trabajado en Autoridades Portuarias como policia portuario 0,2 puntos/
mes con un maximo de 20 puntos.

- Por mes trabajado en cualquier Administracion Publica en puestos asimilables 0,2
puntos/mes con un maximo de 3 puntos.

- Pormestrabajado en Empresas Privadas en puestos asimilables 0,2 puntos/mes con
un maximo de 2 puntos.

El maximo por el conjunto de esta valoracion sera de 25 puntos.

Sera necesario acreditar fehacientemente mediante la documentacion prevista en las bases la
referida experiencia.

] 9.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1.- Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan.

2. Las pruebas seran siempre en alguno de los idiomas oficiales del Estado Espafiol.

3.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas se haran
publicas con cuarenta y ocho horas de antelacién, al menos, a la sefialada para su inicio. Estos
anuncios se efectuaran en el Tablon de anuncios de la sede de la Autoridad Portuaria de Motril,
en la pagina web de la Autoridad Portuaria de Motril.

4.- El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases del
proceso sean escritos y no deban ser leidos ante el drgano de seleccion, sean corregidos, sin.que
se conozca la identidad de los/las aspirantes.
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El Tribunal podra excluir a aquellos candidatos en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.- El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, |la acreditacidn de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al
interesado, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

6.- Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara publicas en la sede del
Tribunal o donde determinen las bases, la relacidn de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

7.- Los/las aspirantes que no comparecieran el dia y hora que se sefialen para cualquiera de las
pruebas y entrevistas quedaran excluidos/as automaticamente del proceso.

10.- PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

1.- Llamamiento. Las personas aspirantes seran convocadas a cada prueba en Unico
llamamiento, siendo excluidas del proceso quienes no comparezcan al mismo, sea cual fuere la
causa que al respecto pueda alegarse.

2.- Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciara en la fecha y hora que sefale
el Tribunal examinador, junto con la publicacién de la resolucién del listado definitivo de
admitidos/as, de acuerdo con lo que se prevé en el punto 6.6 de la presente convocatoria.

La convocatoria para la realizacidn de las pruebas siguientes se publicara con, al menos, cuarenta
y ocho horas de antelacién mediante anuncio publicado en el Tabldn de anuncios de la sede de
la Autoridad Portuaria de Motril, en la pagina web de la Autoridad Portuaria de Motril.

En los mismos lugares se expondran al publico las listas de personas aprobadas y cualquier
comunicacion del Tribunal.

3.- Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la mecénica de la seleccién, el Tribunal
podra disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas, se realicen en la misma fecha
o en unidad de acto.

11.- CALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

1.- La calificacién final de ambas fases vendra determinada por la suma de las puntuaciones
parciales obtenidas en cada apartado descrito en estas bases.
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2.- La puntuacién ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido por
las personas aspirantes en el proceso de seleccion.

3.- El nimero de candidatos propuestos para ocupar la plaza no podra ser superior al nimero
de plazas convocadas.

4.- En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo
descrito en el punto anterior, se tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

1.- Mayor puntuacién en la prueba de competencias técnicas.
2.- Mayor puntuacién en la prueba de competencias genéricas.
3.- Mayor puntuacion en la valoracion de méritos.

5.- El Tribunal podrd declarar desierto el proceso si ninguna de las personas aspirantes obtuviera
la calificacion de APTO.

12.- BOLSA DE TRABAJO

Concluido el proceso de seleccion se establecera una bolsa de trabajo con los aspirantes que
habiendo superado el proceso no hayan obtenido plaza fija.

La mencionada bolsa se regira por las condiciones que a continuacién se detallan:
La duracion de dicha Bolsa sera 18 meses.

El lamamiento para formalizar las contrataciones eventuales se efectuara siguiendo el orden de
puntuaciéon obtenido en el proceso total, teniendo preferencia quien figure con mayor
puntuacion y se encuentre sin prestar, en ese momento, servicio en la Policia Portuaria.

La contratacion de las personas integradas en la referida Bolsa de Trabajo no vinculara a la
Autoridad Portuaria de Motril a efectos de futuras contrataciones de cardcter indefinido, sin
perjuicio de la posibilidad de que el periodo de tiempo trabajado pueda ser considerado como
meérito si asi fuese recogido en las correspondientes bases que rijan tales convocatorias.

Con la entrada en vigor de esta Bolsa de Trabajo quedara sin efecto alguno cualquier otra
existente para Agentes de la Policia Portuaria.

Cada trabajador podra ser contratado por una duracién maxima de doce meses dentro de un
periodo de dieciocho, en uno o varios contratos, hasta tanto no hayan cumplido dicho periodo
la totalidad de los integrantes de la bolsa, siempre que las necesidades de la Autoridad Portuaria
requieran y esté en vigor la bolsa. Este periodo podra ser superior si formalizado el uitimo
ontrato dentro del periodo de trabajo de doce meses, este fuese de interinidad y no se hubjese
extinguido la causa que lo motivé. '
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Esta regla no sera de aplicacion a los casos de contrataciones de relevo afectos a supuestos de
Jubilacién Parcial.

Surgida una necesidad de contratacion eventual en la modalidad de relevo, se ofrecerd la
contratacion al primer candidato que estando o0 no en ese momento prestando servicios en la
Autoridad Portuaria esté situado en primer lugar de la prelacion, exceptuandose en todo caso a
aquel o aquellos que tengan en ese momento suscrito un contrato de relevo.

En el caso de que la aceptacién por parte de un trabajador de un contrato de relevo suponga la
renuncia por parte de este a un contrato de interinidad, este Gltimo contrato se ofertara al
primer candidato que, no teniendo suscrito contrato alguno con la AP, se encuentre en primer
fugar de la prelacion.

Cualquier circunstancia andémala no contemplada o que sea susceptible de interpretacién
debera ser resuelta por la Comisidon de Control y Seguimiento de la Bolsa que sera creada al
efecto para la bolsa, constituida por dos representantes de la parte empresarial y otros dos de
la parte social.

Sila persona a la que se dirige una oferta de contratacién, renunciara a la misma, pasara a figurar
en el titimo lugar de la Bolsa de Trabajo, seglin el orden existente en ese momento, excepto en
los supuestos que a continuacion se indican:

Motivos justificados de renuncia a una oferta de trabajo:

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, o de la solicitud por parte del
interesado de la no disponibilidad, las siguientes circunstancias, que deberdan ser debidamente
acreditadas por el interesado:

e Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

e Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave o fallecimiento de un familiar estan contempladas por la normativa
en vigor a los efectos de permisos o licencias.

e Excedencia para el cuidado de hijos por nacimiento o adopcién.

e Victimas de violencia de género en los términos establecidos en el articulo
23 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, mientras dure esta situacion.

e Tener contrato laboral en vigor de mayor duracion que el ofertado. En aquellos casos
en los que no resulte posible acreditar fehacientemente la duracidn del contrato
ofertado por la Autoridad Portuaria o del que el aspirante tenga vigente, se entenderd
que el contrato ofertado por la Autoridad Portuaria es de menor duracién.

En los casos expuestos anteriormente, se deberd aportar el correspondiente justificante en un
plazo no superior a 5 dias habiles, y durante este periodo de tiempo quedaran en situacion de
“pendiente de justificacion”. '
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Una vez justificado quedara inactivo en bolsa hasta que finalicen las causas alegadas. Para ello
se deberdn comunicar inexcusablemente la finalizacion de esas causas, mediante escrito o
correo electrénico, en el momento que se produzca.

Una vez comunicado al Servicio de Recursos Humanos la finalizacién de la causa por la que se
rechazé el contrato o nombramiento, o su disponibilidad, se le activara automaticamente en la
bolsa como personal disponible para posibles ofertas, no perdiendo su posicion en la bolsa de
trabajo.

Seran causas automaticas de exclusion de la bolsa de trabajo:

e larenuncia voluntaria a formar parte de la bolsa

e haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario

® la no superacidn del periodo de prueba

e La imposicion de cualquier sancion de las previstas en el Capitulo IX del Il Convenio
Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, tras la oportuna tramitacion
de expediente disciplinario, todo ello conforme al mencionado Convenio.

| 13.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

1.- El Tribunal, si procede, emitird Resolucién provisional del proceso, en la que figuraran las
puntuaciones de los/las aspirantes aprobados, por orden de puntuacion final. En la misma
resolucién figurardn las personas propuestas para cubrir el puesto de trabajo por haber
alcanzado la mayor puntuacién.

2.- 2.- El/la aspirante seleccionado/a en esta fase del proceso, dispondra de un plazo de diez dias
habiles desde la publicacién de la lista correspondiente, para presentar en el Registro General,
o bien en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de Octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

2.1.- Fotocopia compulsada del titulo exigido en esta convocatoria. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesién de la
correspondiente convalidaciéon o credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Al
amparo de lo dispuesto en la Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio por la que se modifica la
Orden APU/3416722007, de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases comunes, el
requisito anterior no serd de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones comunes de Derecho Comunitario.

.2.- Fotocopia compulsada de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de valoraciéon
aquellos méritos alegados que no se detallen en la solicitud y no se acrediten documentalmente;;
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Las compulsas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento y, no se
consideraran vélidas cuando carezcan de la firma o identificacion personal del/la funcionario/a
que las extiende.

2.3.- Declaracion bajo juramento o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

2.4.- Autorizacion, debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar sus
datos de identidad.

2.5.- Declaracién de compatibilidad, si fuera el caso.

3.- Falta de presentacidn de documentos y subsanacion de defectos. Para subsanar los defectos
de que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a los/las interesados/as un
plazo de diez dias habiles.

El organismo declarara la exclusion de aquellos candidatos que, transcurrido dicho plazo, no
presenten, completa, la documentacién correspondiente o no acrediten la posesién de los
requisitos exigidos en estas bases, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir los/las interesados/as por falsedad en la solicitud inicial.

4.- Transcurridos los plazos anteriormente previstos y, presentada la documentacién necesaria,
se resolverd la convocatoria, publicando la lista definitiva del proceso, ordenados por
puntuacion final, que se publicara a través de los mismos medios establecidos en estas bases.

5.- La Resolucidn se elevara al Presidente de la Autoridad Portuaria de Motril para su aprobacion
a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

6.- Ante la renuncia del candidato/a seleccionado/a, bien de forma tacita como consecuencia de
lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacién o no superacion del periodo contractual de prueba, el/la mismo/a sera dado de
baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia
de la renuncia habilita para nombrar al siguiente candidato/a de la lista de candidatos/as que
haya superado el proceso selectivo, seglin el orden de puntuaciéon como acreedor de la plaza, o
dejar desierto el proceso si no existiese ningtin candidato que haya superado el referido proceso.

7.- Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra
presentar el correspondiente recurso ante el Presidente de la Autoridad Portuaria de Motril, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.
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8.- Contra la Resolucién del Presidente del organismo portuario convocante recaida en el
proceso de seleccion podran interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con lo establecido en la mencionada Ley.

9.- La lista definitiva del proceso selectivo recogeran a los/las candidatos/as por orden de
clasificacion, y sélo tendran la calificacion de APTO o NO APTO. Todo ello sin perjuicio de que en
las respectivas actas del Tribunal calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos
de posibles reclamaciones judiciales.

10.- Los datos y valoraciones que consten en las actas del Tribunal de calificacién no seran
publicos, al ser una combinaciéon de méritos y valoraciones resultantes de las entrevistas
personales, que forma un conjunto indivisible. Estas actas reflejaran el resultado de las
entrevistas personales, asi como los méritos alegados por los/las aspirantes en el curriculum
vitae, en donde conjuntamente con los mismaos coexisten datos personales.

11.- Los datos personales de los/las candidatos/as sélo se podrdn utilizar o transferir para los
procesos de seleccién en curso y con el consentimiento expreso por parte de los/las
afectados/as. Todo ello en funcidn a lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccidn de Datos
Personales.

12.- Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos
y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran en la pagina web y en el tablén
de anuncios del edificio principal de la Autoridad Portuaria de Motril.

[ 14.- INFORMACION DEL PROCESO SELECTIVO ]

Durante todo el proceso selectivo estard habilitado, como punto de informacidn, la oficina del
Departamento de Recursos Humanos de la Autoridad Portuaria de Motril, en el edificio
administrativo de la Autoridad Portuaria de Motril, sito en Recinto Portuario, s/n. Teléfono de
informacidn: 958601207. En dicho Departamento se podra obtener informacidn general acerca
del proceso selectivo. En el teléfono sefialado no se puede obtener informacién acerca de las
puntuaciones obtenidas por cada aspirante, ya que sélo se facilitara informacion general acerca
del proceso selectivo.
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[ 15.-NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA [

1.- Al candidato/a aprobado se le proveerd del correspondiente nombramiento provisional
como empleado del Grupo y Banda correspondiente en la convocatoria, para desempenar los
cometidos establecidos en la ocupacion a la que se refiere este proceso de seleccion.

2.- El nuevo empleado dispondra de un plazo maximo de 15 dias naturales para presentarse a
su destino a contar desde la fecha de notificacidon del nombramiento provisional. Se entendera
que renuncia al mismo y sera dado de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados
del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin haberse presentado a su puesto de trabajo.

3.- Se reitera que, ante la renuncia del candidato/a seleccionado/a, bien de forma tacita como
consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la
oportuna comunicacion, el/la mismo/a sera dado de baja sin conservar derechos de ninguna
clase derivados del proceso selectivo.

La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al siguiente candidato/a de la lista de
candidatos/as que haya superado el proceso selectivo, segun el orden de puntuacién como
acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningun candidato que haya
superado el referido proceso.

4.- Sera necesario la superacion de un reconocimiento médico acorde con el puesto a cubrir en
la presente convocatoria, mediante la aplicacion de técnicas médicas de uso convencional,
incluidas analiticas de sangre y orina. Para poder ser nombrado se requerird que dicho en dicho
reconocimiento el/la candidata/a sea declarado/a APTO/A. La calificacién de no APTO/A en la
prueba médica, supondra la eliminacién de la persona aspirante en el proceso selectivo-

5.- El/la candidata/a, una vez dado de alta como trabajador en la Autoridad Portuaria de Motril,
debera cumplir con el periodo de prueba establecido legalmente. Durante este periodo de
prueba se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado; en el
supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve
derecho alguno derivado del proceso selectivo.

| 16.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccidn de datos de cardacter
personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo, que
los datos que faciliten serdn utilizados exclusivamente para dicho propdsito por Puertos del
Estado/Autoridades Portuarias y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate, y a la que se
refieren estas bases. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para
garantizar su intimidad.
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De esta forma, se entiende que los/las candidatos/as, en el momento en que soliciten ser
incluidos en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su
consentimiento expreso para esta finalidad.

En cualquier caso, resultan informados y dan su consentimiento tanto para el tratamiento de
sus datos contenidos en el parrafo anterior, como a su cesién a Puertos del Estado, empresas de
formacion, seguros, planes de pensiones, servicios de prevencién y a los sindicatos.

Se prevé la posibilidad de acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacidn, oposicion o cancelacién, en los términos establecidos en la Ley Orgdnica de
Proteccion de Datos Personales, dirigiendo una comunicacién escrita a la AUTORIDAD
PORTUARIA DE MOTRIL a la direccidn indicada en estas Bases, con los siguientes datos: nombre
y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, fotocopia del DNI o pasaporte, peticidn en que
se concreta la solicitud, fecha, firma del/la interesado/a.

Motril, 6 de mayo de 2019
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ANEXO |

Ocupacidn: Policia Portuario

Contenido-Misién:

Realizar el control y vigilancia de la zona de servicio de la entidad y de las operaciones maritimas
y terrestres relacionadas con el trafico portuario conforme a la normativa vigente y en
condiciones de eficacia, eficiencia y seguridad.

Funciones Principales:

Controlar los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones y velar, en las mismas, por la
seguridad de los empleados, usuarios, pasajeros y mercancias, colaborando con las fuerzas y
cuerpos de seguridad del Estado y la administracién de justicia.

Realizar las actividades relacionadas con la apertura, cierre, custodia y vigilancia de
instalaciones.

Controlar la seguridad vial y el transporte la zona de servicio del puerto.

Controlar y fiscalizar las operaciones y servicios maritimo-terrestres asi como realizar los
servicios auxiliares y manejo de maquinaria o equipos que se asigna al servicio.

Controlar el cumplimiento de los reglamentos de la entidad.

Controlar y general, en su caso, la documentacion administrativa necesaria para la explotacién
portuaria.

Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y
medioambientes establecidos en el ambito de su ocupacidn.

Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

Apovyar los distintos departamentos de la actividad relacionadas con el contenido de sus
funciones.

Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su
disposicién para desempefiar sus funciones.

Cualquier otra actividad relacionada con la misién de ocupacion
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Durante el ejercicio de sus funciones el Policia Portuario podrad hacer uso de los medios de
defensa que la Autoridad Portuaria ponga a su disposicidn previa formacion. Si no se dispusiera
de la formacién especifica, el trabajador queda obligado en un plazo de un afio a adquirirla. La
formacién sera facilitada por la Autoridad Portuaria de Motril.

23



% Autoridad Portuaria de Motril

Puerto de Motril Reonto Portuano s/n 18613 MOTRIL (Granada)
7 /AN FT A . Tel +34 958 601 207 Fax +34 958 601 234
www apmotnl com

>

Departamento de Secretaria General y RR HH Puertos del Estado
ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA
(Ver instrucciones e informacién al dorso)

DATOS PERSONALES (a)
* APELLIDOS, NOMBRE
* D.N.I. EDAD SEXO * TELEFONO
*DOMICILIO
* COD. POSTAL *MUNICIPIO *PROVINCIA

*cuenta de correo electrénico @
cuenta de LinkedIn Iﬂ

cuenta de Facebook L]
cuenta de Instagram @

cuenta de Twitter D

* datos obligatorios

DOCUMENTACION APORTADA A ESTA SOLICITUD (b)

[1 Copia del D.N.l. y pasaporte. Curriculum vitae del aspirante.
O Copia del Titulo a que se refiere labase 4.4. | 0 Declaracion responsable anexo VI.

0 Copia del carné exigido en las bases de la | O Copia -de certificacién acreditativa referida a la
convocatoria. Base 4.5 experiencia laboral.

O

MERITOS ALEGADOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO (c)

i B
O KN

Solicito: la admision de la presente y participar en el proceso selectivo convocado por la
Autoridad Portuaria de Motril para cubrir nueve puestos de policia portuaria (Grupo Ill, Banda
il, Nivel 3}, personal laboral fijo sujeto a Convenio Colectivo, declarando que son ciertos cuantos
datos figuran en la presente solicitud y documentacién que se acompana.

En ,a de de 2019.

Firma:

SR. PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE MOTRIL.
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INSTRUCCIONES

(a) Esobligatorio rellenar todos los datos de este apartado precedidos de *, salvo el relativo
al n° de teléfono si no se dispone.

(b) Es obligatorio aportar todos los documentos que se relacionan en este apartado para
acreditar que se poseen todos los requisitos para su admisién en el proceso selectivo.

(c) Es obligatorio rellenar este apartado si se poseen méritos de los descritos en las
presentes bases.

INFORMACION

_Con caracter general se informa a los aspirantes que durante todo el proceso selectivo el
Tribunal le podra exigir su identificaciéon. Lleve siempre a todas las pruebas en que participe el
D.N.l. o pasaporte.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales, en relacién con el
derecho a informacion en la recogida de datos, la Autoridad Portuaria de Motril le informa que
los datos de caracter personal facilitados asi como otros de las mismas caracteristicas que se
obtengan durante el proceso selectivo pasaran a formar parte de los ficheros de la entidad, que
se encuentran debidamente inscritos en el Registro de la Agencia Espafola de Proteccién de
datos y que cumplen con las medidas de seguridad recogidas en el R.D. 1720/2007.

La finalidad para cual se recogen dichos datos sera para su utilizacién segln lo previsto en las
Bases de la Convocatoria, quedando archivados en soporte papel en los ficheros de la Autoridad
Portuaria de Motril. Para participar y no ser excluido del proceso selectivo es obligatorio aportar
los datos personales actualizados que se exigen en las Bases de la Convocatoria, asi como en el
impreso de solicitud de admisidn.

Usted presta su consentimiento expreso para la publicacidn de sus datos personales a efectos
de notificacién en relacidon con los tramites, requisitos y resultados del presente proceso de
seleccidn en los tablones de anuncios destinados a tal efecto de 1a Autoridad Portuaria de Motril.
Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en
los términos previstos en la Ley en la siguiente direccidn: Autoridad Portuaria de Motril, Recinto
Portuario S/N 18613 Motril (Granada)
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ANEXO it

PRIMERA PRUEBA FiSICA

Para su realizacién los aspirantes deberan aportar un certificado médico oficial en el que se haga
constar que relne las condiciones fisicas para realizar las pruebas. Estas seran las siguientes:

La no presentacién de dicho documento o la falta de alguno de los datos solicitados, supondra
la exclusiéon del aspirante del proceso selectivo.

PRUEBA DE VELOCIDAD. -

Se llevara a cabo una prueba de velocidad en terreno llano con un recorrido de 60 metros. Los
tiempos maximos para la realizacidn de la prueba son los que a continuacién se detallan:

MUJERES HOMBRES
* <35 anos 125 10s
* >= 35 afos 145 125

* La edad de los aspirantes se computara a fecha del dia de |a prueba.

Los aspirantes que no superen la prueba de velocidad en un primer intento podran realizar una
segunda prueba de velocidad a la finalizacidn del primer intento de todos los aspirantes.

PRUEBA DE RESISTENCIA. -

Se llevara a cabo una prueba de resistencia con un recorrido de 1000 metros, en terreno llano,

que debera realizarse en el tiempo maximo que se detalla en la siguiente tabla:

MUJERES HOMBRES
* <35 anos 5 min. 4 min. 30 s.
* >= 35 afos 5min. 30s. S min.

PRUEBA DE NATACION. -

Se llevara a cabo una prueba de natacién a estilo libre, con un recorrido de 50 metros, que

debera realizarse el tiempo maximo que se detalla en la siguiente tabla:

MUJERES

HOMBRES

* <35 afos

75s.

70 s.

* >= 35 anos

90 s.

85s.
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CARACTER ELIMINATORIO Y AUSENCIA DE PUNTUACION EN LAS PRUEBAS FiSICAS. -

Las exigencias y pruebas fisicas deberan cumplirse en su totalidad, quedando eliminados los
aspirantes que no cumplan alguna de ellas.

El cumplimiento de los requisitos y pruebas fisicas antes mencionadas no originara ninguna
puntuacién de cara al proceso de seleccion.
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ANEXO tV

TEMARIO

TEMA 1. El Derecho. Normas juridicas. Jerarquia normativa. La persona: Clases. La edad penal y
sus efectos. La nacionalidad espafiola. El domicilio.

TEMA 2. La Unidn Europea: Referencia historica. Instituciones mds importantes de la Comunidad
Europea.

TEMA 3. El Estado. Formas de Estado. La teoria de la division de poderes. Poder legislativo. Poder
ejecutivo. Poder judicial.

TEMA 4. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales. Garantias y
suspension de los mismos.

TEMA 5. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el reglamento.

TEMA 6. La organizacién politica del Estado espafiol. Instituciones del Estado.

TEMA 7. Aduanas, Sanidad Exterior, Sanidad Vegetal, SOIVRE. Funciones y competencias en el
ambito Portuario.

TEMA 8. La Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Principios basicos de actuacion. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Policia de Fronteras
y Guardia Civil fiscal.

TEMA 9. La Ley sobre Trafico, Circulacién y Seguridad Vial y el Reglamento de Circulacion:
Normas generales de circulacién y Transportes de mercancias que requieren precauciones
especiales.

TEMA 10. El Reglamento de Servicio, Policia y Régimen de los Puertos. Orden Ministerial de 12
de Junio de 1976.

TEMA 11. El Texto Refundido de la Ley de Puertos y de la Marina Mercante: Autoridades
Portuarias y Puertos del Estado (Capitulos | y Il del Titulo | del Libro 1); Tasa de la Pesca Fresca,
\ Tasa de las embarcaciones deportivas y de recreo y Tasa por utilizacion especial de la zona de
transito (Subsecciones 42 52 y 62 de la Seccidn 42 del Titulo VII del Libro 1); Tasa de Ayudas a la
Navegacion (Seccidn 52 del titulo VII del Libro [); Utilizacién del Dominio Publico Portuario
(Capitulo Ill del Titulo V del libro 1); Servicios Portuarios (Capitulo Il del Titulo Vi del libro 1).

TEMA 12. El consignatario, el estibador, el transitario, el naviero, el amarrador, el remolcador,

el practico. Concepto y regulacion en el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y Marina
fa: oYtuar

Mercante y la Ley de Navegacidon Maritima. y
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TEMA 13. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Aspectos generales sobre normativa
vigente en materia de Seguridad y Prevencidon de Riesgos Laborales.

TEMA 14. Real Decreto 145/1989, de 20 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Nacional
de Admisién, Manipulacién y Aimacenamiento de mercancias peligrosas en los puertos.

TEMA 15. Parte A del Codigo de Proteccién a Buques e Instalaciones Portuarias (PBIP).
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ANEXO V

Cuadro de exclusiones médicas para el acceso a puestos de Policia Portuario.
1. Exclusiones circunstanciales:

a. Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del
reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir
el desarrollo de las funciones de Policia Portuario.

2. Exclusiones definitivas:
1. Ojo y visién

A. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal
en ambos 0jos.

Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

Hemianopsias.

Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patologico que, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

mmouaw

2. 0Oido v audicidén

A. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a
35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

3.  Otras exclusiones

A. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el desarrollo de la funcion de Policia Portuario, o que
puedan agravarse, con el desempefio del puesto de trabajo. (Patologia
O0sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 0seos, musculares y articulares).

B. Aparato digestivo: cualquier proceso digestivo que dificulte el
desempeiio del puesto de trabajo.

C. Aparato Cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no
debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145mm/Hg en presion
sistdlica, y los 90mm/Hg en presion diastolica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion
cardiovascular que, pueda limitar el desempefio del puesto de trabajou«
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D.

Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia cronica
obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasién), la
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio
que dificulten el desarrollo de las funciones de Policia Portuario.
Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, temblor patologico,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten
el desarrollo de las funciones de Policia Portuario.

Piel: Soriasis, eczema o cicatrices, que produzcan limitacioén funcional
y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de
las funciones de Policia Portuario.

Otros procesos patoldgicos. Diabetes descompensada, enfermedades
transmisibles en actividad, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que, limite o
incapacite para el gjercicio de las funciones de Policia Portuario.
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE

D. /D2, con DNI n°
, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD cumplir todos los requisitos para
participar en el proceso de seleccion para cubrir nueve puestos de policia portuaria (Grupo ll,
Banda Il, Nivel 3), personal laboral fijo sujeto a Convenio Colectivo, convocadas por la Autoridad
Portuaria de Motril, de conformidad con la Base n° 4 de las que regulan dicha convocatoria,
comprometiéndome a la aportacién de los correspondientes documentos acreditativos del
cumplimiento de los referidos requisitos en el supuesto de resultar seleccionado.

Motrila de de 2019.

Fdo.: D/D2.
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